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Keskeista tyolainsaadantoa

Tyosopimuslaki

Tyoaikalaki

Vuosilomalaki

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
Yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki
Tyoturvallisuuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

Laki lahetetyista tyontekijoista

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
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normihierarkia
Pakottava lainsaadanto
Ty6ehtosopimus Lisaksi huomioitava:
Tyosopimuksen ehdot . Etusijajirjestys
. Tahdonvaltaiset o Edullisemmuussaanto
saannokset « Tyonantajan ohjeet /

henkilostokasikirja

Tyonantajan kaskyt




—

Keneen tyolainsaadantoa sovelletaan?

« Tyosuhteessa oleviin:

henkiloihin, jotka sopimuksen (1) perusteella ovat sitoutuneet henkilokohtaisesti (2)
tekemaan tyota tyonantajan johdon ja valvonnan (3) alaisena palkkaa tai muuta vastiketta
(4) vastaan (tyosopimuslain 1§ 1 mom.)

 Ei sovelleta:
itsenaisiin yrittajiin, freelancereihin
osakeyhtion toimitusjohtajaan
vapaaehtoistyossa



Tyosopimuksen tekeminen,
muuttaminen ja tyonantajan
tyonjohto-oikeus



—
Tyosopimus

- Tyosopimuksella syntyvat tyosopimuslain mukaiset oikeudet ja velvollisuudet
seka tyonantajalle etta tyontekijalle

« Tyosopimuksen muoto ja kesto
Vapaamuotoinen: kirjallinen, suullinen, sahkoisessa muodossa
Kirjallinen muoto aina suositeltava
Tyosopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei muuta nayteta (hiljainen sopimus ja
maaraaikaisen pidennys)



—
Maaraaikainen tyosopimus

Maaraaikaisuudelle oltava perusteltu syy:
maaratty tyo
kausiluontoinen tyo
sijaisuus
tuotantohuiput
toiminnan aloittamiseen liittyva toiminnan vakiintumattomuus

Tyontekijan aloitteesta maaraaikaiseksi tehtyyn tyosopimukseen ei tarvita
muuta syyta

Pitkaaikaistyottoman kanssa voidaan tehda maaraaikainen tyosopimus ilman
perustetta (max 1v)

Ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tyosopimus on voimassa
toistaiseksi



—

Ei varsinaista ketjutuskieltoa

Ei perusteetta perakkaisia maaraaikaisia tyosopimuksia - jokaiselle
maaraaikaiselle erillinen perustelu

Perakkaisten maaraaikaisten tyosuhteiden aikana tyosuhde-etuudet kertyvat
kuten toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa

Maaraaikaissaately tyontekijan hyvaksi



—

Tyosuhde voidaan
uusia vuoden
kuluessa kahdesti

Tyontekija on ollut
pitkaaikaistyoton
ennen ensimmaista

tyosuhdetta 1 VUOSi
[ \
Tyonantaja Tyosuhde Tyosuhde Tyosuhde
1 1 2 3
Tyongntala Tyésuhde

Tyosuhteiden valissa toisen tyonantajan
kanssa tehtava maaraaikainen sopimus
edellyttaa perustellun syyn (tyontekija ei
enaa pitkaaikaistyoton)



—
Koeaika

Tyosuhteen alussa oleva harkinta-aika, jonka aikana tyosopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman muuta perustelua

« Ei kuitenkaan syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla!

Kesto enintaan 6 kk
Huom! Tyoehtosopimus ja edullisemmuussaanto!

Koeajasta on sovittava nimenomaisesti, vaikka tyoehtosopimuksessa olisi
maarays koeajasta

Tyotehtavan muutoksen yhteyteen voidaan sopia koeaika

Perakkaisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa koeaikaa voidaan kayttaa vain, jos
tyotehtavat muuttuvat olennaisesti

Koeajan laskennassa ei sovelleta lakia maaraaikojen laskemisesta
Kyse tietyn ajanjakson kestosta



—

Koeaika

- Koeaikaa voidaan pidentaa, jos tyontekija on ollut koeaikana
poissa tyosta tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
Pidentaminen kuukausi kerrallaan kutakin 30 paivan poissaoloa vastavasti
Kalenteripaivien ei tarvitse kertya yhdenjaksoisesta poissaolosta

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen
koeajan paattymista



—
Koeaika

« Tyosuhteen alussa oleva harkinta-aika, jonka aikana tyosopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman muuta perustelua

Koeaika 6 kk

Tyosuhde, vakituinen tai vahintaan 12 kk maaraaikainen

Koeaika max. puolet
tyosuhteen kestosta

Maaraaikainen tyosuhde, alle 12 kk
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—
Tyoehtosopimukset ja niiden sitovuus

Tyoehtosopimus on tyoehtosopimuksen osapuolten tekema sopimus ehdoista,
joita tyosopimuksissa ja tyosuhteissa muuten on noudatettava

Tyoehtosopimus sitoo sen solmineita osapuolia seka niiden jasenina olevia
yhdistyksia, tyonantajia ja tyontekijoita

Tyonantajan on noudatettava ao. toimialalla yleissitovaksi vahvistettua
tyoehtosopimusta riippumatta siita, onko ao. sopimuksen solmineen
tyonantajaliiton jasen
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—

Tyoehtosopimukset ja niiden sitovuus

TES

Tyonantajaliitto ”alalla Tyontekijaliitto
edustavana
pidettava”

Sama toimiala

http://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
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—
Tyonantajan oikeudet

« Tyosuhteen keskeisena elementtina tyonantajan oikeus tyon johtoon ja
valvontaan

— direktio- eli tybnjohto-oikeus
(mita tehdaan, missa tehdaan, milloin tehdaan, miten tehdaan)

- Liikkeenjohtovalta
- Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat
 Valiaikainen tulkintaetuoikeus
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Tyonantajan velvollisuudet

Palkanmaksuvelvollisuus
Tasapuolinen kohtelu
Tyoturvallisuudesta huolehtiminen
Lisatyon tarjoamisvelvollisuus
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Tyontekijan velvollisuudet

Huolellisuus ja varovaisuus
Ohjeiden noudattaminen
Tyoturvallisuus

Liike- ja ammattisalaisuudet
Kilpailevan toiminnan kielto
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—

Ammatti- ja litkesalaisuudet

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessd kayttaa hyodykseen tai ilmaista
muille tyonantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia

Jos tyontekija saanut tiedot oikeudettomasti, jatkuu kielto myos
tyosuhteen pddttymisen jdlkeen

Sanktiona voi olla vakavimmillaan tyosuhteen paattaminen ja
vahingonkorvaus
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—
Salassapitosopimus

Salassapitosopimuksella ulotetaan salassapito tyosuhteen paattymisen
jalkeiseen aikaan

Laki ei rajoita salassapitosopimuksen tekemista tai sisaltoa
Kohtuuttomia sopimuksia voidaan sovitella

Suositeltavaa vahventaa sopimussakolla
Sopimussakon on oltava kohtuullinen



21

—

Kilpailevan toiminnan kielto

Paasaanto: sivutoimet ovat sallittuja

Tyontekija ei lain mukaan saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan
asema yrityksessa ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyonantajaansa
tyosuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

Myos kilpailevan toiminnan valmistelu kielletty

Tyosuhteen jalkeisesta kilpailukiellosta sovittava erikseen (erityisen
painava syy edellytyksena)



—

Tyosopimusta voidaan muuttaa

 Tyosopimus on aina molempien osapuolten yhteisymmarryksella
muutettavissa

Muutos voi koskea mita tahansa tyosopimuksen ehtoa
Myos tyosuhteen paattymisesta voidaan sopia

+ Laissa saadetyissa tilanteissa yksipuoliset muutokset ovat mahdollisia

Esim. tyonjohto-oikeus, tyosopimuksen irtisanominen, osa-aikaistaminen,
tyosuhteen ehtojen muuttaminen irtisanomisaikaa noudattaen jne.
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Muutokset yksipuolisesti...
direktio-oikeuden perusteella

« Sopimus rajaa direktio-oikeutta

Mita yksityiskohtaisemmin tyotehtavat ja niiden suoritustapa on
tyosopimuksessa maaritelty, sita rajoitetumpi on tyonantajan oikeus
poiketa niista direktio-oikeuden nojalla

Esim. tyontekopaikan osalta tyossakayntialueen merkitys

* Huom! Myos vakiintunut kaytanto voi kumota nimenomaisen kirjallisen
tyontekopaikkaehdon!
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Muutokset yksipuolisesti...
irtisanomisperusteella

* Irtisanomisaikaa noudatettava, irtisanomisperuste oltava

- Lahtokohta: ellei tyonantaja voi noudattaa sovittua tyosuhteen ehtoa (esim.
tyopaikkaa koskeva ehto) olosuhteiden olennaisesti muuttuessa (esim.
toimipaikan lopetus), tyontekija voidaan irtisanoa, jos han kieltaytyy tyosta
toisella tyontekopaikalla.

Kyseessa siis tyonantajan tarjous tyosta muutetuin ehdoin, josta tyontekija
voi kieltaytya

- Tyosuhteen irtisanojana tyonantaja (irtisanomisaika!)
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Poissaolot tyosta
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Tyontekijan poissaolot

Sairauspoissaolot

Vuosiloma

Perhevapaat

Vuorotteluvapaa

Asevelvollisen
poissaolot

Opintovapaa



—
Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

+ Tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa viipymatta
tyokyvyttomyydesta
tyokyvyttomyyden arvioidusta kestoajasta

- Tyontekijan on pyydettaessa esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydesta
luotettava selvitys = laakarintodistus
voidaan poiketa - yhdenvertainen kohtelu muistettava!

* Kenelle ilmoitetaan?
paasaantoisesti omalle esimiehelle
tyopaikan kaytannot!
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Sairauspoissaolot ja palkanmaksuvelvollisuus

- TSL 2:11: sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomalla on oikeus
sairausajan palkkaan 1+9 arkipaivalta (alle 1 kk tyosuhteissa 50% palkasta)

« QOikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tyokyvyttomyys on aiheutettu
tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella

- Jos tyoantaja maksaa palkkaa pidempaan kuin 1+9 paivalta, oikeus saada
tyontekijan sairauspaivaraha itselleen

Tyoehtosopimuksissa sovittu usein
pidemmista palkallisista jaksoista!
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Milloin kyseessa on sairaus tai tapaturma?

Kaikki diagnoosit eivat oikeuta sairasajan palkkaan
|ICD-koodit apuna diagnoosin maarittelyssa
Tyoehtosopimuskirjauksilla myos merkitysta

Tyonantaja tekee aina viime kadessa ratkaisun, maksetaanko palkka vai ei
Tyonantaja kantaa myos riskin siita, jos palkka jatetty aiheettomasti maksamatta

Jos tyonantajalla perustelu syy epailla laakarintodistuksen oikeellisuutta -
tyoantajan kustannuksella toinen laakarikaynti

Huomaa, etta Kelan sairauspaivarahaa ei valttamatta makseta, vaikka
tyonantajalla olisi sairausajan palkanmaksuvelvollisuus!
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Kaytantoa

- Palkalliseen poissaoloon ei yleensa oikeuta mm.
Tatuoinnin poisto (TT:1983-145)
Viisaudenhampaan poisto
Z-koodin diagnoosit
huom! burn-out (Z 73.0 voi oikeuttaa palkalliseen poissaoloon)
Kauneusleikkaukset (ellei kyse sairauden hoidosta)
Lapsettomuushoidot

- Palkallista poissaoloa on yleensa

F-koodin poissaolot (esim. akuutti stressireaktio F 43.0)
Karanteeni (vaikka sinansa olisi tyokykyinen)
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Milloin kyse on tahallisuudesta tai torkeasta

huolimattomuudesta?

Syy-yhteyden arviointi
Tietoisuus sairauden tai tapaturman mahdollisuudesta
Paihteiden kaytto, liikennesaantojen rikkominen

Tyoehtosopimukset huomioitava

”Kevytmielinen elama” edella mainittujen lisaksi esteena sairausajan palkalle joissakin
tyoehtosopimuksissa

Arviointi per yksittainen tapaus
Tyonantaja tekee aina viime kadessa ratkaisun, maksetaanko palkka vai ei
Tyonantajan kyettava nayttamaan tahallisuus / torkea huolimattomuus



—
TT 2016:96 - kevytmielinen elama

Tyontekija oli kaatunut portaikossa kiivetessaan ylakerrassa
sijaitsevaan makuuhuoneeseen, satuttanut paansa ja ollut
aivotarahdyksen vuoksi sairauslomalla noin kaksi viikkoa. Vaikka
tyontekijan veren alkoholipitoisuus tapahtumahetkella oli noin 1,45
promillea, tyokyvyttomyyden aiheuttaneen vamman ei katsottu
johtuneen tyontekijan kevytmielisesta elamasta tai tuottamuksesta.

Tyonantajalla ei ollut oikeutta jattaa maksamatta tyontekijalle
sairausajan palkkaa.



—
TT 2016:96

» Toimialalla ankara suhtautuminen alkoholinkayttoon; ei
kuitenkaan vapaa-ajalla

» Pelkastaan alkoholin nauttiminen vapaa-ajalla ei ole
”kevytmielista elamaa”

+ Keskivahva humalatila ei sellaisenaan osoita vamman aiheutuneen
tuottamuksesta

» Asiassa ei selvitetty A:n menetelleen portaita kiivetessaan
varomattomasti tai ottaneen ylimaaraisen riskin

- Kaatuminen oli odottamaton tapaturma

- Tyoantajalla oli sairausajan palkanmaksuvelvollisuus
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—

Kaytantoa

- Torkeaa tuottamusta voi olla mm:
Tyoturvallisuusmaaraysten torkea rikkominen
Sairausloman vaarinkayttotilanteet (laakarin ohjeiden laiminlyonti)
Tyoskentely sairauslomalla toisen palveluksessa
Erittain vaarallisen urheilun harrastaminen vapaa-ajalla
Vaarallisen urheilun harrastaminen sairaana

- Paihtymys ei automaattisesti tarkoita torkeaa
tuottamusta

Tappelu vapaa-aikana juhlissa - palkanmaksuvelvollisuus oli
(TT:1984-76)

Kiipeily kerrostalon ulko-oven katoksen paalle ja putoaminen - ei
palkanmaksuvelvollisuutta (TT:2009-95)



—

Erilaiset tyoaikamuodot ja
sairausajan palkka

”Sairausajan palkka on palkka, jonka tyontekija
olisi saanut saannollisena tyoaikana”

» Kuukausipalkka: normaali palkka, ei tyoaikaan perustuvia lisia (sunnuntailisa,
ylityolisa)

TES-perusteiset lisat tarkistettava!

- Tunti/urakkapalkka: palkka keskituntiansion mukaan tyopaivan saannollisilta
tyotunneilta
TES aina tarkistettaval!
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Erilaiset tyoaikamuodot ja
sairausajan palkka

”Sairausajan palkka on palkka, jonka tyontekija
olisi saanut saannollisena tyoaikana”

- Provisiopalkka: jos kiintea palkka + provisio, oikeus saada kiintea palkka ja

provision osuus
Provision laskentaperuste edeltavan 6 kk / 1 v provisio
Tyoehtosopimuksen maaraykset!

- QOsa-aikainen tyontekija: palkka niilta paivilta, jotka olisivat olleet tyopaivia,
ellei olisi sairastunut
Tyovuorolistan mukaan / sovitun tuntimaaran tai paivien mukaan
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Vuosiloma



—

- Lomanmaaraytymisvuosi 1.4.-31.3.
- 2,5/ 2 pv kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta

Riippuen siita, onko tyosuhde kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa yhtajaksoisesti alle vuoden

» Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
Joko 14 tyossaolopaivaa/tyossaolopaivan veroista paivaa
Tai 35 tyotuntia/tyossaolon veroista tuntia
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Tyossaolon veroinen aika

Tyonantaja velvollinen
maksamaan palkan

Tyoajan tasaamisvapaa
Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaa

Ei hoitovapaa!
Tilapainen hoitovapaa

Pakottavista perhesyista
johtuva poissaolo

Sairaus, max 75 pv / lm-
VUOSI

Laakinnallinen kuntoutus
Karanteeni

Opintovapaa max. 30 pv /
lm-vuosi

Tyon edellyttamaan
koulutukseen osallistuminen

Sovittavissa max 30 pv

Lomautus max 30 pv
kerrallaan

Lomauttamista vastaava
tyoviikkojen lyhentaminen

Max. 6 kk
Kertausharjoitus

Julkinen luottamustehtava /
todistajana kuuleminen
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—
Vuosilomapaivat

Paasaantoisesti 6 arkipaivaa viikossa
Arkipaivia eivat ole

sunnuntait

kirkolliset juhlapaivat

itsenaisyyspaiva

jouluaatto

juhannusaatto

paasiaislauantai

vapunpaiva
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Tyosuhde
alkaa

1.6.2019

1.4.2021

11

e

Esimerkki 1

ei lomaa, lomaa
kertyy 2 pv/kk

2.5.2020

31.3.2020 lomakausi 30.9.2020

ei talvilomaa

alkaa

annetaan
lomaa 20 pv

31.3.2014

lomaa kertyy 2,5 pv/kk

2.5.2021 30.9.2021 31.3.2021 2.5.2021

I s e

annetaan lomaa 24
pv, lomaa kertyy 2,5
pv/kk

annetaan lomaa 6 pv
ennen 2.5, lomaa
kertyy 2,5 pv/kk

lomaa
kertynyt
12 x 2,5 pv
= 30 pv




—
Esimerkki 2

Tyssuhde 2.5.2020 loma 12 pv Tydsuhde

alkaa lomakausi ennen paattyy

1.10.2019 alkaa 30.9.2020 31.10.2020
Im-vuosi lomakorvaus 7 x
paattyy 2,5 pv =17,5 pv
31.3.2020 kuten lomapalkka
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Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden

johdosta

* Vuosilomalain 25 §: kaksi tilannetta

Tyokyvyttomyys ennen loman alkua
Tyokyvyttomyys loman aikana

Loma siirrettava tyontekijan pyynnostad myohempaan ajankohtaan

Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana ei oikeuta loman siirtamiseen
kokonaan
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Vuosiloman aikana sairastuminen

» Vuosilomalla sairastuessa 6 ensimmaista sairauspaivaa ovat
omavastuupaivia, eivat ne oikeuta vuosiloman siirtoon
6 paivaa ylittavat sairauspaivat olisi oikeus siirtaa, jos tyontekija sita
pyytaa
Tyontekijalla oikeus aina vahintaan 4 viikon (24 paivaa) vuosilomaan
(tyoaikadirektiivin edellytys)
Taydet 6 omavastuupaivaa, jos lomaa ansaittu 30 paivaa



—
Esimerkki 1

6 siirrettavaa

6 omavastuupaivaa lomapaivia

12 lomapaivaa 12 lomapaivaa, sairaana

Lomaa ansaittu 30 paivaa (24 + 6), tyontekija
pitaa kesaloman

Kesalomaa pidetty 12 paivaa, tyontekija
sairastuu

6 ensimmaista sairauspaivaa omavastuupaivia
Tyontekija voi pyytaa 6 lomapaivan siirtoa
myohemmin pidettavaksi



—
Esimerkki 2

12 siirrettavaa

2 omavastuupaivaa lomapéivii

12 lomapaivaa 14 lomapaivaa, sairaana

Lomaa ansaittu 26 paivaa, tyontekija pitaa kaiken
kerralla

Lomaa pidetty 12 paivaa, tyontekija sairastuu

2 ensimmaista sairauspaivaa omavastuupaivia
Tyontekija voi pyytaa 12 lomapaivan siirtoa
myohemmin pidettavaksi - 4 viikon
vuosilomaoikeus toteutuu



—

Vuosiloman siirtaminen

* Siirron edellytyksena tyontekijan nimenomainen pyynto

Pyynto esitettava ilman aiheetonta viivytysta
Pyynnon lisaksi tyontekijan on esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyyden perusteista (kaytannossa laakarintodistus)

Tyonantaja tekee aina lopullisen paatoksen tyontekijan
tyokyvyttomyydesta suhteessa tyontekijan tyotehtaviin

» Oikeutta loman siirtoon ei ole, jos tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella



Uudistuva tyoaikalaki lyhyesti

Muutokset voimaan 1.1.2020



1. W
2. lu
3. lu
4. W
5. lu
6. lu
/. lu
8. lu
9. lu

KU.
KU.
KU.
KU.
KU.
KU.
KU.
KU.
KU.

—

Uuden tyoaikalain rakenne

Soveltamisala (1-2 §)

Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo (3-4 §)

Lakiin perustuvat saannollisen tyoajan jarjestelyt (5-9 §)
Sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika (10-15 §)
Saannollisen tyoajan ylittaminen seka sunnuntaityo (16-23 §)
Lepoajat (24-28 §)

Tyoaika-asiakirjat (29-32 §)

Saannosten pakottavuus (33-38 §)

Erinaiset saannokset (39-47 §)

10.luku: Voimaantulo- ja siirtymasaannokset (48-49 §)



—

Soveltamisala - ketka ovat jatkossa tyoaikalain
piirissa?
- Laaja soveltamisala
Lahtokohtaisesti sovelletaan kaikkeen tyo- ja virkasuhteissa tehtavaan tyohon

« Soveltamisalapoikkeukset tasmallisesti rajattuja

Tyoaika-autonomia rajauskriteerina

”tyontekijan tyoaikaa ei ennalta maaritella eika hanen tyoajan kayttoaan valvota,
ja nain ollen tyontekija voi itse paattaa tyoajastaan.”
tyo, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on

pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai
tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana;

tyonantajan perheenjasenen tyo;
tyosta, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja;




—

Soveltamisala

» Tyonantajan valvonnan ulkopuolella oleva tyo
Tyohon liittyvien erityispiirteiden vuoksi tyonantajalta ei voida edellyttaa
tyoaikojen valvomista:

Tyo tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan tyonantajan valvonnan ulottumattomissa
muualla kuin kiinteassa toimipisteessa

Tyo, joka on luonteeltaan liikkuvaa

Tyo, jossa tyoaika maaraytyy suurelta osin tyontekijan suoraan asiakkaan kanssa
sopimien aikataulujen perusteella

Esimerkkina kauppaedustajan tai haneen rinnastettavassa asemassa
toimivan tyo seka kiinteistovalittaja

Tyon tekeminen kotona ei kuitenkaan sellaisenaan muuta tyota tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolella tehtavaksi tyoksi



—
Tyoaikajoustot

» Yleissaannos: Tyoaika on 8 tuntia vuorokaudessa / 40 tuntia
viikossa

» Tyonantajan tyontekijan valiseen sopimukseen perustuva
keskimaarainen saannollinen tyoaika

» Lakiin perustuva sopiminen

Vuorokautisen saannollisen tyoajan pidentaminen enintaan kahdella
tunnilla (max 10/vrk)

Viikoittaisen saannollisen tyoajan pidentaminen enintaan 48 tuntiin

Keskimaaraisen saannollisen tyoajan tasoituttava enintaan 40 tuntiin
enintaan neljan kuukauden ajanjakson aikana



—
Tyoaikajoustot - liukuva tyoaika

 Liukuva tyoaika
Neljan kuukauden seuranta-aika

Paivittainen liukuma pitenee kolmesta neljaan tuntiin

Liukumia voidaan sijoittaa kokonaisuudessaan tyopaivan alkuun tai kiintean tyoajan
paattymisen jalkeiseen aikaan tai niin, etta liukumia kaytetaan seka paivan aluksi etta
paivan paatteeksi

Liukuman maksimikertyma 60 tuntia (-20 tuntia)

Voidaan sopia myos tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen

 Liukuvaa tyoaikaa koskevassa sopimuksessa sovittava ainakin:

yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta

tyoajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta
lepoaikojen sijoittamisesta

saannollisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta



—
Tyoaikajoustot - joustotyoaika

» Uudenlainen tyoaikamuoto; joustavampi muoto liukuvasta
tyoajasta

» Tyontekija voi paattaa vuorokautisen tyoajan ilman liukumarajoja
(vuorokausilepo 7h) ja mahdollisesti myos paivista, joina han
tekee tyota

» Otetaan kayttoon sopimalla tyontekijan kanssa; kaytettavissa
tes:sta riippumatta



—
Tyoaikajoustot - joustotyoaika

- Vahintaan puolet tyoajasta oltava sellaista, jonka sijoittelusta ja
tyontekopaikasta tyontekija voi itsenaisesti paattaa

» Tyon suorittamisen paikan ja ajankohtien tulisi olla paaosin
tyontekijan itsensa paatettavissa

 Viikoittainen saannollinen tyoaika saa joustotyoajassa olla

keskimaarin enintaan 40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana

Tyoajan tulee siis tasoittua enintaan 40 tuntiin 4 kk:n jaksolla



—
Tyoaikajoustot - joustotyo

» Joustotyota koskevassa sopimuksessa (kirjallisesti) on sovittava:
1) paivista, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa;
2) viikkolevon sijoittamisesta;
3) mahdollisesta kiinteasta tyoajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n
valiselle ajalle;
4) sovellettavasta tyoajasta joustotyoaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen.

- Tyontekijan on palkanmaksukausittain ilmoitettava tyonantajalle
tehdyt tyotunnit vahintaan viikon tarkkuudella seka viikkolevon

ajankohta
Tama muodostaa tyoaikakirjanpidon



—
Tyoaikajoustot - Tyoaikapankki

Mahdollista ottaa kayttoon lakisaateinen tyoaikapankki kaikilla tyopaikoilla

riippumatta siita, onko tyonantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa tyoaikapankkia
koskevia maarayksia.

Tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamisjarjestelma, jossa ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja yhdistaa toisiinsa.

Otetaan kayttoon kollektiivisesti

Sopimusosapuolena luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden
edustaja tai henkilosto taikka henkilostoryhma yhdessa.

Sovittava kirjallisesti

Pankkiin siirtamiseen tarvitaan tyontekijan kertaluonteinen tai
lyhyehkoksi maaraajaksi antama suostumus



—
Tyoaikapankki

* Sopimuksessa on sovittava ainakin

1) siita, mita eria tyoaikapankkiin voidaan siirtaa
Ei muuta kuin laissa mainitut: lisa- ja ylityotunnit, liukuvan tyoajan saldo enint. 60
tuntia/4kk,rahamaaraiset etuudet (ei kuitenkaan eraantyneita saatavia, saannollisen
tyoajan palkkaa eika korvausluonteisia eria)

2) saastamisrajoista
Saastetty tyoaikakertyma ei saa kuitenkaan kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180
tuntia eika kokonaiskertyma ylittaa kuuden kuukauden tyoaikaa vastaavaa maaraa



—
Tyoaikapankki

3) tyoaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tyoaikapankissa
olevien erien korvaamisesta

Korvaaminen rahana tai vapaana
4) vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla
tyoaikapankkiin saastettya aikaa pidetaan vapaana

Vapaan kayttamisesta ilmoittaminen, vapaan pitamisen ajankohta yms.



—

Toisin sopimisen mahdollisuudet

» Tyoaikalain saannoksista voidaan laajasti poiketa toisin
tyoehtosopimuksella
Kaikki joustot eivat jarjestaytymattomien yritysten kaytossa
Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan yrityksen
sopimismahdollisuuksiin ei uudistuksessa tehty juurikaan muutoksia

» Saannollisen tyoajan jarjestelyista sopiminen myos
jarjestaytymattoman yrityksen kaytossa

 Liukuvan tyoajan jarjestelyt, tyoaikapankki seka joustotyo
kaikkien yritysten kaytossa




Tyosuhteen haastavat tilanteet



—

Ongelman tunnistaminen ja tyonantajan

® °
I
’
toimenp’.eet
: - Haastava —
Tyontekijan henkil® tilanne %’i’l‘SG‘“ taloude(jseqp,
Liiteyva anteeseen (jjtyyx

Toimintatapojen pohdinta ennakollisesti;
tyopaikan kaytantojen laatiminen ja
noudattaminen
» Direktio-oikeuden rajat muistettava!
Keskustelu ongelmasta
» Suullinen huomautus vai kirjallinen
varoitus?
« Tyonantajan johdonmukainen ja
yhdenvertainen toiminta
Yhteisista pelisaannoista/toimintamalleista
sopiminen
Seuranta - jos ongelmat jatkuvat, puututtava
heti!

Tilanteen/ongelman laajuus ja sen arviointi
Mahdollinen YT-velvoite
Tiedottaminen tyontekijoille
Ratkaisuvaihtoehtojen kartoittaminen
» TES:n joustomahdollisuudet?
» Tyoaikajarjestelyt?
» Lomautus?
» Osa-aikaistaminen?
* Irtisanominen?
Muiden vaihtoehtojen selvittaminen
« Varmistettava riittavan perusteen
olemassaolo, jos vahennetaan
tyovoiman kayttoa!



Yrittijit

« Tyontekijaan henkiloon liittyvat haasteet



—

Miten tyonantajan tulee reagoida?

» Tarkeinta on reagoida mahdollisiin ongelmiin viipymatta

Reagointitapa riippuen ongelman vakavuudesta, laajuudesta seka
ymparistosta

Tyontekijan tulee ymmartaa, etta tietty kayttaytyminen tai toiminta ei voi
jatkua

* Yhdenvertaisuus (& avoimuus)
» Tavoitteena toiminnan palauttaminen normaaliksi



—

Tyontekijaa on varoitettava

“Tyontekijda -- ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hdnelle on

varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsd.”

« Jos varoitus el auta - irtisanominen
Vakavimmissa tapauksissa varoitusta ei tarvita

* Muotovapaa, mutta tyontekijan on ymmarrettava, etta hanta
varoitetaan
—> Kirjallinen muoto siksi erittain suositeltava

* Irtisanomisperusteeseen on vedottava kohtuullisessa ajassa sen
tiedoksi saamisesta



—
Irtisanominen vain ASIALLISESTA ja PAINAVASTA

syysta

Henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet:

1. Tyosuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakava rikkominen tai
laiminlyonti
2. Tyontekijan tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen

Pitkaaikainen tai pysyva olennainen tyokyvyn lasku
Ajol

Irtisanomisperusteen olemassaolo on aina kokonaisarviointia,

jossa otetaan huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan!




T e—
Tyypillisia tilanteita

luvaton poissaolo

huolimattomuus ja laiminlyonnit
ammattitaidottomuus
alisuoriutuminen

sopimaton ja asiaton kaytos
ohjeiden vastainen menettely

tyosta kieltaytyminen

paihteiden kaytto (tyopaikalla)
Kilpailevan toiminnan harjoittaminen
sairaus, alentunut tyokyky



—

Irtisanomisperusteen tayttyminen on aina
kokonaisarviointia

Tyontekijan Yrityksen asema,
asema ja yrityksen koko ja
tyotehtavat toimiala

Tyoolosuhteet

Rikkomuksen
luonne,
vakavuus ja
kesto
Vaikutus
tyoilmapiiriin ja
muiden

Tyosuhteen tyoskentelymahdo
Mahdollisuus edellytyksena llisuuksiin
tarjota muuta olevan
tyota luottamuksen
menettaminen




—

Irtisanomis- ja purkuperusteet

Vakava N Erittdin vakava
Rike / laiminlyonti rike/laiminlyonti rike/laiminlyonti
v
Varoitus
l L 14wk §
Kuuleminen Kuuleminen
v :
Irtisanomisilmoitus l
[ U NER NN R W N NN NN U NN U RN U U U U U N N D N D R —— Y--------------------------------l ;
Irtisanomisaika (14 vrk - 6 kk) bes? Purkamisilmoitus
"""""""""""""""""" - |
o0 w oo oo
TYOSUHDE PAATTYY




—
Tyosopimuslaki muuttui 1.7.2019

» TSL 7:28

+ "tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liittyvana
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia
seka sellaisten tyontekijan henkiloon liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa
otettava huomioon tyonantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumaara seka tyonantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.”




—

Mika muuttuu - muuttuuko mikaan?

* Myos jatkossa irtisanomiseen tarvitaan asiallinen ja painava
peruste

» Kyse on siita, milloin peruste pienissa yrityksissa tayttyy ja mita
asiaa arvioitaessa otetaan huomioon

Vaikutukset tyoyhteison toimivuuteen, taloudelliset menetykset seka
luottamuspula

» Kaytannossa aiemmin nimenomaisesti yrityksen pieneen kokoon ei
ole riitatapauksissa vedottu eika otettu oikeuskaytannossa kantaa



—

Irtisanominen prosessina - henkiloperuste

Tyontekijaa on Irtisanomisperusteen : .

: . R : Irtisanomisilmoitus
varoitettava, tayttyessa tyonantajan on toimitettava . .
ennen kuin on kuultava tyontekijaa henkilskohtaisesti !rt1sa}nom1sen syyton
tyosopimus irtisanomisen syista. llrpmtet.t.z-a.va k1rJal-l.1sej_st1
voidaan irtisanoa. tyontekijan pyynnosta.

Ongel Irtisanomis- Irtisanomis- Tyosuhteen
ngeima ilmoitus aika paattyminen

Tyosuhde jatkuu
normaalisti.

Irtisanomisperusteeseen
on vedottava kohtuullisen

Tyosopimusta ei voi irtisanoa
valittomasti varoituksen

antamisen jalkeen. ajan kuluessa. Annettava pyydettaessa
Tyonantajan on seurattava, Ty6nantajan on kuulemisen jalkeen tyotodistus. Huolehdittava
toistuuko varoituksessa selvitettava, olisiko irtisanominen tyonantajan omaisuudet
mainittu menettely. Viltettavissa sijoittamalla tyontekija palauttamisesta.

muuhun tyohon.




—

Tyosuhteen paattaminen sopimalla

- Tyosuhde voidaan aina paattaa sopimalla (tai asia sopia
tyosuhteen paattymisen jalkeen)

» Sopimus voidaan tehda
Ennen tyosopimuksen paattamista
Ennen tyosuhteen paattymista
Tyosuhteen paattamisen yhteydessa
Tyosuhteen paattamisen jalkeen ennen kuin asia muuttuu riitaisaksi
Tyosuhteen paattamisen jalkeen asian muututtua riitaisaksi

Oikeudenkaynnin aikana tai oikeudenkaynnin jalkeen (esim.
valitusprosessin estamiseksi/paattamiseksi)



—

Tyosuhteen paattaminen sopimalla

Sopimisajankohta ratkaiseva sen kannalta - mista voidaan sopia

Lahtokohtaisesti myos tyolainsaadannosta poikkeavista ehdoista voidaan
sopia tyosuhteen paattymisen jalkeen tai sithen rinnastettavissa tilanteissa

Varmista etta tyontekijalla on riittava harkinta-aika sopimusta
tehtaessa

Huolehdi etta sopimuksella tehdaan taysi ja lopullinen sovinto

Huomioon tyosuhteeseen liittyvien velvoitteiden vieminen
kunnialla maaliin seka mahdolliset tyosuhteen paattymisen
jalkeiseen aikaan liittyvat seikat (sahkopostit, tyonantaJan

Ry VNN Py = ﬂ B R Af\lﬁ\ F\ﬂlﬂl ++ﬂm‘llﬂf\lﬁ\ ﬁﬂl ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ +I‘\ II Il‘\ﬂ I ﬁl\llﬂ



Yrittijit

* Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet



—

Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet

Tyonantaja- / yrityslahtoiset tilanteet, jotka voivat johtaa
henkiloston vahentamiseen

Voivat liittyva yrityksen taloudelliseen tilanteeseen, uudelleen
organisointiin, toiden jarjestelyihin tai tuotannon tehostamiseen

Mita aiemmin reagoi - sita enemman mahdollisuuksia on
kaytettavissa

Eivat ole pateva syy tyosuhteen purkamiseen koeajalla.



—

Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet

- Tarjolla oleva tyo on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti
- taloudellisista,

 tuotannollisista tai
- tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvista syista

Tyonantajalla on yksinomainen liikkeenjohtovalta!

YT-neuvottelut, jos yrityksessa on vahintaan 20 tyontekijaa!




—

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

» Tyosopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa
muihin tehtaviin:
Tyosopimuksen mukaista tyota.
Koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa muuta tyota.
Tyota, johon kohtuullisesti koulutettavissa

Tyota tyonantajan hallinnassa olevassa muussa yrityksessa

Tyonantaja, joka ”tosiasiallisesti kdyttdd henkilostoasioissa mddrdysvaltaa toisessa
yrityksessd tai yhteisossd omistuksen, sopimuksen tai muun jdrjestelyn perusteella”



—
Mita toimenpiteita tyonantaja voi harkita?

Tyovoiman tarpeen vahentyminen on:

Tilapainen Olennainen ja pysyva

Maaraaikainen lomautus Lomautus toistaiseksi

Irtisanominen
max 90 pv
. Kiytettivissi olevat . Lomgutusilmoitusaika 14 paivaa. o S . Edellyttas irtisanomisperusteen
joustot riippuvat * Ilmoitus annetaan samalla tavalla kuin irtisanomisilmoitus. olemassaoloa.
sovellettavasta TES:ta. . Vgida}an .toteut.tag- .kc.)kcia.ikf\ise.r)a. tai lyhent'eiméll'a . TySsopimus voidaan myos
- Kaikki TES:n joustot vnk01tt':fusta tai paivittaista tyoaikaa taikka muuttaa osa-aikaiseksi tai sen
eivat ole vuoroviikkolomautuksena. ) ' sisaltoa voidaan muuten muuttaa,
jarjestaytymattéman + Tyosuhde on voimassa ilman tyonteko- ja jos irtisanomisperuste on
palkanmaksuvelvollisuutta. olemassa.

yrityksen kaytossa.
» Edellyttaa usein
sopimista

tydntekijoiden kanssa. Tyosopimusta voidaan aina muuttaa sopimalla!




—

Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet

 Tuta-irtisanominen on viimesijainen toimenpide

tyon tarjoamisvelvollisuus
muut lievemmat keinot

* Perustetta ei ole, jos

ennen irtisanomista tai sen jalkeen on otettu uusi tyontekija
samankaltaisiin tyotehtaviin, eika toimintaedellytyksissa ole tapahtunut
muutosta

toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista
vahentymista
» Tyontekijoille tulee antaa ennakkoselvitys irtisanomisen
perusteista ja vaihtoehdoista. Jos irtisanominen kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai



—

Yhteistoimintalaki

* Yhteistoimintalakia sovelletaan paaasiassa yrityksissa, joiden

palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on saannollisesti
vahintaan 20

* Yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa kasitellaan
henkiloston asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset
tyotehtavissa, tyomenetelmissa ja siirrot tehtavasta toiseen seka
tyoaikajarjestelyt, kun ne aiheutuvat

yrityksen tai sen osan lopettamisesta, siirtamisesta, laajentamisesta tai
supistamisesta;

tuotevalikoimien tai palvelujen muutoksista;
yrityksen tai sen osan lopettamisesta



—

Irtisanominen prosessina - tuotannollinen ja
taloudellinen peruste

YT-neuvottelut on kaytava, jos

tyonantajan palveluksessa vahintaan Irtisanomisilmoitus | | Irtisanomisen syyt on Annettava pyydettaessa
20 tyontekijaa. Irtisanomispaatosta on toimitettava ilmoitettava kirjallisesti tyotodistus. Huolehdittava
ei saa tehda ennen neuvottelu- henkilokohtaisesti tydntekijan pyynnosta. tyonantajan omaisuudet

velvoitteen tayttymista.

YT- Selvitys-
Ongelma menettely velvolli-
suus

Ennen irtisanomista

palauttamisesta.

Muun tyon
tarjoaminen

tai koulutus

Takaisin-
ottoaika

Irtisanomis- Irtisanomis-
ilmoitus aika

Tyosuhteen
paattyminen

Irtisanomisen vaihtoehtona Takaisinottovelvollisuus

selvitettava tyontekijoille
irtisanomisen perusteet
ja vaihtoehdot.

tyontekijalle on tarjottava
muuta tyota tai
jarjestettava muun tyon
edellyttamaa koulutusta.

Tyosuhde jatkuu normaalisti.
Tyontekijalla on oikeus
tyollistymisvapaaseen.

4 Kk tyosuhteen
paattymisesta (6 kk jos
12 v yhdenjaksoinen
tyosuhde).




Yrittijit

* Viela prosessista...



—

Tyosuhteen paattamisilmoitus

- Lahtokohta: Paattamisilmoitus (=irtisanomisilmoitus) on
toimitettava vastapuolelle henkilokohtaisesti tiedoksi

Jos ei mahdollista, kirjeitse tai sahkoisesti
Tiedoksisaanti 7. paivana lahettamisesta

Vuosiloman tai vahintaan 2-viikkoisen tyoajan tasaamisvapaan aikana irtisanottaessa
katsotaan vastaanotetun aikaisintaan loman paattymisen jalkeisena paivana

Jos ilmoitukseen liittyy maaraaika, riittaa, etta se on lahetetty maaraajassa



—

Tyosuhteen paattamisilmoitus

* Huolehdittava siita, etta pystyy tarvittaessa todentamaan

irtisanomisilmoituksen toimittamisen
Tyontekijaa ei voi vaatia allekirjoittamaan ilmoitusta - todistajat!

* Myos varoitus on syyta antaa todistettavasti
Tyontekijan on ymmarrettava, etta kyse on varoituksesta

* Irtisanomisen peruste on kyettava osoittamaan
Tyon vahentyminen / tyontekijan moitittava menettely




—

Virhe irtisanomisessa

* Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen / liian lyhyt
irtisanomisaika:

Tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus - puuttuva irtisanomisajan taysi
palkka

Tyontekija - irtisanomisajan palkka ajalta, jona ei ole ollut tyossa

» Peruste irtisanoa riittamaton:

Tyonantaja - vahingonkorvaus 3-24 kk palkka
(luottamusmies max 30 kk palkka)

86



—

Irtisanomisen jalkeen

+ Jos tyosopimus on irtisanottu tuotannollisin ja taloudellisin
perustein, tyontekijalla on oikeus tyollistymisvapaaseen.

Vapaa tarkoitettu TE-toimiston jarjestamaan ja valvomaan tyonhakuun ja
sita tukeviin toimiin.
Pituus porrastettu irtisanomisajan pituuden mukaan:
enintaan 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika enintaan 1 Kkk;
enintaan 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika yli 1 kk mutta enintaan 4 kk;
enintaan 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli 4 kK.
Tyollistymisvapaan kaytosta ja sen perusteesta on ilmoitettava
tyonantajalle
Vapaan kayttamisesta on ilmoitettava tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista.
Tyonantajan pyytaessa vapaan kaytosta on esitettava luotettava selvitys.
Vapaan kaytosta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.



—

Irtisanomisen jalkeen

» Tyosuhde jatkuu irtisanomisaikana ennallaan.

Jos tyontekija on irtisanottu henkiloperustein, rikkeet tai laiminlyonnit
voivat johtaa vain tyosopimuksen purkamiseen (jos peruste tayttyy).

» Tyonantaja voi vapauttaa tyontekijan tyontekovelvollisuudesta,
palkanmaksuvelvollisuus kuitenkin sailyy.

» Tyosuhteen aikana kertyneet vuosilomat voidaan sopia
annettavaksi irtisanomisajan kuluessa (myos kesken olevan
lomanmaaraytymisvuoden osalta)

Tyontekijalla ei velvollisuutta suostua sopimukseen - talloin vuosilomaa

voidaan sijoittaa irtisanomisajalle vuosiloman antamisen normaalien
saantojen mukaisesi.



—

Tyosuhteen paattyessa

Tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua loppuun.

Tyosuhteen paattyessa on huolehdittava tyonantajan omaisuuden
palauttamisesta.

Tyovalineet, avaimet, ym.
Lopputili maksettava viimeisena tyopaivana tai yrityksen
seuraavana normaalina palkanmaksupaivana, jos niin on sovittu.
Tyonantajan annettava tyotodistus, jos tyontekija sita pyytaa.

Tyotodistuksesta kaytava ilmi tyosuhteen kesto ja tyotehtavien laatu.

Arvio tyotaidosta ja kaytoksesta seka tyosuhteen paattymisen syysta
mainittava vain, jos tyontekija sita nimenomaisesti pyytaa.

Tyotodistukseen ei saa kirjata muuta kuin sen sanamuodosta kay ilmi.



—

Takaisinottovelvollisuus

+ Koskee tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla tai saneerauksen
johdosta irtisanottuja tyontekijoita
« Tyonantajan on tarjottava tyontekijalle on tyota, jos:
Tyonantaja hakee tyontekijoita samoihin tai samankaltaisiin
tyotehtaviin, JA
Tyosuhteen padttymisestd on kulunut alle 4 kk (6 kk, jos
tyosuhde kestdnyt keskeytyksetta vahintdadan 12 vuotta), JA

Tyontekija on edelleen tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa

* Yhteydenotto paikallisen TE-toimiston kautta



Kiitos!



