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Asianajotoimisto Fenno lyhyesti

) -
CHAMBERS

ASIANAJOTOIMISTO EUROPE

on PK-yritysten ja yksityishenkildiden tayden palvelun
asianajotoimisto.

Erikoistuneet oikeudelliset
asiantuntijaryhmat

Asiantuntijoita n. 50

Asiantuntijaryhmia 4 n
Toimipisteita 10
Oikeudellinen ja yritystoiminnan

laaja-alainen osaaminen Liikevaihto 5,9 miljoona euroa N

Kyky hoitaa laajoja kokonaisuuksia

Lakipalveluita 66 maahan, ILN

Olemme lshell3 asiakasta Asiakastyytyvaisyys, 85 NPS Score

Yhteistyokumppaneiden kautta
tdaydentavat palvelu
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Palvelumme

Yhtidoikeus

Sijoittaminen, rahoitus ja vakuudet
Yritysjarjestelyt ja vero-oikeus
Sopimusoikeus

Tyooikeus

Vahingonkorvausoikeus

Tietosuoja-asiat

Avioehdot
Edunvalvontavaltuutukset
Perintosuunnittelu

Testamentit

Perunkirjoitukset

Kuolinpesien selvitykset ja jaot
Lahjoitukset ja verosuunnittelu

Riidanratkaisu ja oikeudenkaynnit

26.2.2024

Asuminen,
rakentaminen ja
ymparisto

Yritysoikeus

Riidanratkaisu

Perhe- ja

ceeae o S Insolvenssioikeus
jaamistooikeus

www.fennolaw.fi

Rakennus- ja urakkasopimukset
Rakennus- ja urakkariidat
Kiinteistotransaktiot

Asunto- ja kiinteistoyhtidjuridiikka
Asunto- ja kiinteistokauppariidat

Asuin- ja liikehuoneiston vuokrausta
koskevat asiat

Ymparistooikeus

Riskienhallinta

Vapaaehtoiset jarjestelyt ja -
tervehdyttaminen

Konkurssimenettelyt
Yrityssaneerausmenettelyt

Velkojien edustaminen
insolvenssiasioissa
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VISIOSTA JOHDETUT PAATEEMAT, JOILLE VAHVISTETAAN
KULLEKIN VUOSIMITTARIT => 2030

1.SEURAAVA SUKUPOLVI
2.HYVINVOIVA ASIANTUNTLIA
3.YLIVOIMAINEN PALVELUKOKEMUS
4. KANSRINVALISYYS
9.LIIKETOIMINTOJEN KEHITTYMINEN
6.ALUEIDEN KEHITTYMINEN
1.KASVU JA TEHOKKUUS

FENNON
VISIOSTA
JOHDETUT
TEEMAT

JA NIIDEN
KEHITTYMINEN
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Sisalto

Hallitusvastuun perusteista Korvausvastuun edellytyksista
Osakeyhtidlain yleinen huolellisuusvelvoite Rikosvastuu

Business judgment rule
Lojaliteettivelvollisuus

Vastuu paatoksen perusteiden selvittamisesta ja
lainmukaisuuden varmistamisesta

Vastuu itsendisesta paatoksenteosta
Vastuu paatosten valvonnasta
Poytakirjojen merkitys

Vastuu yrityksen strategiatyosta

Osakeyhtiolain yksittdiset sadadokset
Maarays hallituksen yleisista tehtavista
Maarays oman paaoman negatiivisuuden rekisteréimisesta
Maarays liittyen voitonjakoon

Maardys osakkeenomistajien yhdenvertaisuudesta
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Perunahiutaleita tuottavan yhtion hallituksen
Jdsenet tuomittiin ympdristorikoksesta. Hallitus oli
Jdttdnyt ympdristdasioiden hoidon ja valvonnan
toimitusjohtajalle eiké ollut organisoinut niiden
kasittelyd hallituksessa.

Hallituksen jdsenet tuomittiin maksamaan yrityksen
antamat ja luottotappioliksi jécdneet lainat. Lainat oli
annettu osakeyhtibdlain sdddosten vastaisesti. Silld,
ettei hallituksen jdsenet olleet tietoisia lainan
osakeyhtidlainvastaisuudesta, ei ollut asian kannalta
merkitystd.

Vuokranmaksun laiminlydneen yrityksen hallituksen _—
Jdsenet tuomittiin maksamaan vuokranantajalle u"
luottotappioksi jédneet vuokrasaatavat. Hallitus oli

laiminlyényt osakeyhtiélain mddrdystd merkitd

yrityksen oman pddoman negatiivisuuden
fSIANAJOTOIMISTO
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Hallitusvastuun
perusteista

Osakeyhtion toiminnasta vastaa omistajien sijasta yhtion Hallituksen jasenen tehtavat voi jakaa karkeasti kahteen
johto. paakategoriaan:

Johdon ja omistajien valills vallitsee ns. pdamies- yrityksen ja sen omistajien edusta huolehtiminen

agenttisuhde. yrityksen toiminnan saadoéstenmukaisuuden
s e S varmistaminen
Johdon tehtavana on edistaa yhtion ja osakkeenomistajien
etua. Hallituksen jasen toteuttaa niita tehtavidaan jatkuvalla
paatoksenteko- ja valvontaprosessilla, jossa
epdonnistuminen saattaa johtaa henkilokohtaiseen

vastuuseen.

fSIANAJOTOIMISTO
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Hallitusvastuun
perusteista

Osakeyhtiolaki, OYL 22:1:

"Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jasenen ja
toimitusjohtajan on korvattava vahinko, jonka han
on tehtavassdan 1 luvun 8 §:ssa saadetyn
huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtiolle.
Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jasenen ja
toimitusjohtajan on korvattava myo6s vahinko, jonka
han on tehtavassaan muuten tata lakia tai
vhtidjarjestysta rikkomalla tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtiolle,
osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle”.

Vahingonkorvauslaki:

26.2.2024

Vahingonkorvauslain mukainen vastuu aktualisoituu
yleensa samoilla perusteilla kuin osakeyhtiolakiin
perustuva vastuu, ja on padsaantoisesti toissijainen
korvausvaatimuksen lakiperuste.

Vahingonkorvauslakia sovelletaan myo6s rinnakkain
osakeyhtidlain korvausvastuusaadosten kanssa,
jolloin se maarittelee vahinkoa, sen maaraa ja
korvausvastuun syntymista.

www.fennolaw.fi

Rikosvastuu:

Saattaa aktualisoitua tilanteissa, jossa hallituksen

mahdollistumiseen tai jatkumiseen.

jasenen laiminlyonti on johtanut rikollisen toiminnan

fSIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiodlain yleinen
huolellisuusvelvoite
(OYL 1 luku 8 §)

OYL 1 luku 8 §: "Yhtion johdon on huolellisesti toimien
edistettdvd yhtion etua”

Vuoden 1895 osakeyhtidlain mukaan hallituksen jasenen
tuli “kaikella ahkeruudella ja huolella hoitaa yhtion
asloita”.

[SIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiodlain yleinen
huolellisuusvelvoite
(OYL 1 luku 8 §)

Huolellisuusvelvoite edellyttaa, etta hallituksen jasen
tekee parhaansa, jotta yritys tuottaa voittoa ja omistajat
saavat osinkoa.

Huolellisuusvelvoite sisaltaa lojaliteettivelvoitteen.
Paatokset ja toimet eivat saa olla ristiriidassa yhtion tai
sen osakkeenomistajien edun kanssa (esteellisyyssaannat).

Huolellisuusvelvoite edellyttaa lisaksi valvomaan, etta
yrityksen toiminta ja hallituksen paatokset ovat
osakeyhtidlain, yhtigjarjestyksen ja muun kulloinkin
sovellettavan saantelyn mukaisia.

[SIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiodlain yleinen
huolellisuusvelvoite
(OYL 1 luku 8 §)

Voittoa ei tehda eika osinkoja makseta ilman
yritystoimintaan keskeisesti kuuluvaa riskinottoa. Tasta
seuraa ongelma. Jos liiketoiminnassa ainoastaan valtellaan
riskinottoa, laiminlyodaan vaistamatta yrityksen ja
omistajien edun edistamisvelvoitetta.

Toisaalta, jos otetaan isoa riskia ja tuleekin tappiota, voi
hallitus joutua siita korvausvastuuseen.

[SIANAJOTOIMISTO
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Heridi kysymys, mita
missakin tilanteessa
pidetaan
huolellisena
toimintana ja
sallittuna
riskinottona?
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Business judgment rule

Business judgment rule eli hyva liiketoimintapaatos -
periaate on kansainvalisesti laajasti kaytossa oleva
oikeudellinen periaate, joka auttaa tulkitsemaan onko
hallitus vastuussa aiheutuneesta vahingosta vai ei.

BJR huomioi seka laissa saadetyt velvollisuudet etta
liiketaloudelliset realiteetit.

BJR -maaritelman mukaan johto ei ole tappiollisesta
paatoksesta vahingonkorvausvastuussa lukuun ottamatta
tapauksia, joissa paatos

el ollut tehty hyvdssd uskossa,

Jjohdon ei voinut kohtuudella olettaa uskovan
pddtoksen olevan yhtién edun mukainen;

Johto ei ollut hankkinut riittdvéd informaatiota ennen
pddtoksentekoa,

Jjohdolla oli asiassa intressiristiriita tai se el ollut
riilppumaton jostakin tahosta pddtdsta tehdessddn; tai

Johto el ollut huolehtinut riittdvdéstd valvonnasta.

[SIANAJOTOIMISTO
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Business judgment rule

Huolellisuuden vaatimus kasvaa, kun paatdkseen tai
toimeen liittyva riski kasvaa seka silloin, kun
vastapuolena on lahipiiriin kuuluva taho. Talloin
harkinnan perusteena olevan tiedon riittavyydelle ja
laadulle seka paatdksen teon taustojen ja vaikutusten
huolelliselle selvittamiselle asetetaan korostuneita
vaatimuksia.

Huolellisuutta arvioidaan tapauskohtaisesti ja
paatoksentekohetkella vallinneiden olosuhteiden
pohjalta.

‘ ASIANAJOTOIMISTO
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Business judgment rule

Huolellisuutta arvioidaan lahtdkohtaisesti objektiivisesti,
eikd sen mukaan, millaiset hallituksen jasenen omat kyvyt
ovat. Hallituksen jasenen on toimittava kuten huolellinen
henkil® toimisi vastaavissa olosuhteissa.

Puutteet hallituksen jasenen kyvyissa tai tiedoissa eivat
yleensa rajoita tai poista vastuuta. Jos henkild on ottanut
hallituksen jasenen toimen vastaan, vaikka hanen kykynsa
eivat siihen riittaisi, hanen vastuutaan ei arvioida kykyjen
puutteellisuudesta johtuen vahemman ankarasti.

Myds subjektiivisille tekijoille, kuten
erityisasiantuntemukselle voidaan antaa vaikutusta.

Vaikka hallituksen jasen ei olisi erikseen sitoutunut
tarjoamaan asiantuntemustaan, voidaan hanelta edellyttaa
mm. laajempaa selonottokykya taman asiantuntemuksensa
puitteissa olevissa asioissa.

Riittavana huolellisuutena ja lojaliteettivelvoitteen
noudattamisena voidaan lahtokohtaisesti pitaa sita,
etta paatoksenteon taustaksi on hankittu tilanteen
edellyttama asianmukainen tieto, jonka perusteella on
tehty johdonmukainen paatos, eivatka johdon jasenten
eturistiriidat ole vaikuttaneet paatoksen tai muun
toimen tekoon.

Insolvenssitilanteet ja velkojien etu: Hallituksen jasenen
korvausvastuu voi aktualisoitua myos tilanteessa, jossa
hallitus viivyttelee perusteetta yrityksen
maksukyvyttdmyysmenettelyyn hakeutumisessa. Mikali
viivyttelylle ei ole hyvaksyttavia perusteita, ja esimerkiksi
velkojien luottotappiot kasvavat viivyttelyn seurauksena,
voi hallituksen jasen joutua korvausvastuuseen yrityksen
velkojalle.

[SIANAJOTOIMISTO

www.fennolaw.fi



Sisalto

Hallitusvastuun perusteista Korvausvastuun edellytyksista
Osakeyhtidlain yleinen huolellisuusvelvoite Rikosvastuu

Business judgment rule
Lojaliteettivelvollisuus

Vastuu paatoksen perusteiden selvittamisesta ja
lainmukaisuuden varmistamisesta

Vastuu itsendisesta paatoksenteosta
Vastuu paatosten valvonnasta
Poytakirjojen merkitys

Vastuu yrityksen strategiatyosta

Osakeyhtiolain yksittdiset sadadokset
Maarays hallituksen yleisista tehtavista
Maarays oman paaoman negatiivisuuden rekisteréimisesta
Maarays liittyen voitonjakoon

Maardys osakkeenomistajien yhdenvertaisuudesta

[SIANAJOTOIMISTO

21 26.2.2024 www.fennolaw.fi



22

Lojaliteettivelvollisuus

Business judgment rule huomioi lojaliteettivelvoitteen ja se
sisaltyy myos OYL:n yleiseen huolellisuusvelvoitteeseen. Taman
lisaksi lojaliteettivelvoitteesta / esteellisyydesta on OYL:ssa oma
maarays.

OYL 6:4: "Hallituksen jésen ei saa osallistua hénen ja yhtion vdlistd
sopimusta koskevan asian kdsittelyyn. Hédn ei mydskddn saa
osallistua yhtion ja kolmannen vilistd sopimusta koskevan asian
kdsittelyyn, jos hénelld on odotettavissa siitd olennaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa yhtién edun kanssa. Mitd téssd pykdldssd
saddetddn sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muuhun
olkeustoimeen sekd oikeudenkdyntiin ja muuhun puhevallan
kdyttdmiseen”.

26.2.2024
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Lojaliteettivelvollisuus

Hallituksen jasen ei saa olla mukana valmistelemassa,
kasittelemassa tai paattamassa sellaisesta asiasta, josta
on odotettavissa hanelle tai hanen lahipiirilleen etua,
joka saattaa olla ristiriidassa yhtidn tai sen
osakkeenomistajien edun kanssa.

Esteellisyyden aiheuttavasta tilanteesta on kyse
esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

Hallituksen jasen itse on sopijapuolena yhtion
kanssa tehtavassa sopimuksessa.

Yhtion kanssa tehtavassa sopimuksessa on
sopijapuolena kolmas taho, mutta hallituksen
jasenelld on odotettavana olennaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa yhtion edun kanssa.

Case: Hallituksen jasenet toimitusjohtajan tilalle.

Samat esteellisyyden periaatteet soveltuvat
yhtion kanssa solmittavien sopimusten lisdksi
myds oikeudenkaynteihin ja muutenkin yhtion
puolesta toimimiseen.

Esteellisyyden syntyminen ei edellyta
selvitysta tosiasiallisesta etujen ristiriidasta,
vaan pelkka ristiriidan mahdollisuus on riittava
tekemaan hallituksen jasenen esteelliseksi.

Esteellisyytta koskevat saanndkset ovat
tosiasiallisten ristiriitatilanteiden ehkaisemisen
lisaksi tarpeellisia, jotta kyettaisiin valttamaan
esteellisyyden vaikutelma, joka puolestaan
edistaa lapinakyvyyden toteutumista yhtion
toiminnassa.

[SIANAJOTOIMISTO
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Lojaliteettivelvollisuus

Esteellisyytta ei voi valttaa jaavaamalla itsensa vain
paatoksenteosta, vaan myos osallistuminen
valmisteluun ja asian kasittelyyn aiheuttavat
esteellisyyden.

Hallituksen jasenen esteellisyys ja siita johtuva
jaavaaminen tulee merkita myos hallituksen
kokouspoytakirjaan. Samoin kuin se, etta
esteellinen jasen poistui hallituksen kokouksesta
tietyn asian kasittelyn ajaksi.

Hallituksen jasen on ensisijaisesti
itse vastuussa siita, ettd han jaavaa itsensa.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavana on huolehtia
siita, etta esteelliset hallituksen jasenet eivat
osallistu asian kasittelyyn.

Mikali hallituksen jasen ei itse jaavaa itseaan, voi
muu hallitus tehda asiaa koskevan paatoksen.

26.2.2024

Esteellisen hallituksen jasenen osallistuminen asian kasittelyyn tai sita
koskevaan paatoksentekoon on menettelyvirhe ja voi johtaa siihen, etta
tehtya paatosta pidetaan lainvastaisena ja siten patemattomana.

Jos hallituksen paatds on esteellisyyden seurauksena patematon,
hallitus tai hallituksen jasen ei saa noudattaa sita.

Esteellisen paatoksenteon tuloksena syntynyt oikeustoimi, esimerkiksi
sopimus, voidaan myds purkaa esteellisyydesta johtuen.

Jos esteellisend toimimisesta on aiheutunut yhtidlle tai sen
osakkeenomistajille vahinkoa, on hallituksen jasen velvollinen
korvaamaan aiheuttamansa taloudellisen vahingon.

Hallituksen puheenjohtajalla ja muilla hallituksen jasenilla saattaa olla
korvausvastuu tilanteessa, jossa he sallivat tietdmansa esteellisen
hallituksen jasenen osallistua asian kasittelyyn ja paatoksentekoon.

fSIANAJOTOIMISTO
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Lojaliteettivelvollisuus

Kaikki lilketoimet, joissa hallituksen jasenelld on Esteellisenkin hallituksen jasenen on esimerkiksi jaettava

oma intressi, eivat valttamatta ole kiellettyja. mahdolliset yhtion kannalta olennaiset tietonsa sellaista

Toimen hyvaksyttavyytta puoltaa, mikali asiaa tai oikeustointa koskien, jonka suhteen han on
esteellinen.

intressi on tuotu eksplisiittisesti esiin ja
enemmistd hallituksen jasenista, joilla ei
ole omaa intressia asiassa, on hyvaksynyt
ne, tai

osakkeenomistajat ovat hyvaksyneet ne,
tai

sopimus tai lilkketoimi on yhtiota kohtaan
oikeudenmukainen.

Vaikka hallituksen jasen on esteellinen, han ei
vapaudu hanelle kuuluvista velvollisuuksista ja
hanella on esteellisyydestaan huolimatta
velvollisuus toimia lojaliteettivelvollisuuden
mukaisesti myds niissa tilanteissa, joissa han ei
itse ota osaa asian valmisteluun, kasittelyyn tai
paatoksentekoon.

[SIANAJOTOIMISTO
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Lojaliteettivelvollisuus

Lojaliteettivelvoite edellyttaa lisaksi
pidattaytymaan kilpailemasta yhtion kanssa
(merkittavasti).

Edellyttaa myos salassapitoa yhtion
luottamuksellisista asioista.

Kieltaa itsekontrahoinnin.

[SIANAJOTOIMISTO
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Vastuu paatoksen
perusteiden
selvittamisesta ja
lainmukaisuuden
varmistamisesta

Hallituksen jasenella ei ole oikeutta luottaa
vaikkapa puheenjohtajan, toimitusjohtajan tai
konsultin paatosesitykseen.

Hallituksen jasenelld on vastuu paatdksen
perusteiden henkildkohtaisesta selvittamisesta ja
arvioimisesta.

Hallituksen jasenen on hankittava, tai vaadittava
nahtavakseen ja perehdyttava itse
paatoksenteon tausta-aineistoon ja tehtava arvio
paatdksen saannodsten- seka yrityksen edun
mukaisuudesta.

fASIANAJOTOIMISTO
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Vastuu paatoksen
perusteiden
selvittamisesta ja
lainmukaisuuden
varmistamisesta

Hallituksen jasenten oletetaan olevan selvilla
yrityksen toimintaa saantelevasta
lainsaadanndsta. Vastuu saattaa syntya, vaikka
toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja olisi
ilmoittanut jonkin toimen olevan saantelyn ja
yhtion edun mukainen, jos sittemmin ilmenee,
ettei nain ollutkaan.

KKO 1999:12, Saastopankki: Hallitus joutui
vastuuseen lain vastaisesta toiminnasta
aiheutuneista vahingoista siita huolimatta, etta
esittelijan mukaan toiminta oli lain mukaista.

26.2.2024
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Vastuu paatoksen
perusteiden
selvittamisesta ja
lainmukaisuuden
varmistamisesta

Huolellinen menettely edellyttaa, etta
paatosta tehtaessa on ainakin merkittavien
paatosten osalta oltava kaytettavissa kaikki
tarkeimmat dokumentit ja sopimusluonnokset
ja niithin on huolellisesti perehdyttava.

Merkittavia paatoksia tehtaessa tulisi
informaation olla tutustuttavissa jo hyvissa
ajoin ennen paatoksentekotilannetta.

Keskustelun on oltava merkittavien paatosten
osalta riittavan syvallista.

Ratkaisussa KKO 1997:110 luottohakemuksen
valmistelu aloitettiin kuutta paivaa ennen
johtokunnan paatoksentekoa. Johtokunnan
nojautumista puutteellisiin tietoihin ei voitu
pitaa perusteltuna.

30 26.2.2024

Hallituksen yksittaisen jasenen on osoitettava
mahdolliset tiedonsaantipyyntdnsa
toimitusjohtajalle tai hallituksen puheenjohtajalle,
jotka puolestaan huolehtivat siita, etta pyydetyt
tiedot tulevat tarpeellisessa maarin koko
hallituksen ja toimitusjohtajan tietoon.

Hallituksen / sen jasenen vastuuta ei voi ulkoistaa
yhtiokokoukselle. Mikali hallitus tuo itselleen tai
toimitusjohtajalle kuuluvan asian yhtiokokouksen
paatettavaksi ilman yhtiojarjestyksen maarayksen
velvoitetta, yhtidkokouksella ei ole velvollisuutta
tehda paatosta asiassa. Osakkeenomistajat ovat
vastuussa ainoastaan, mikali ryhtyvat
paatoksentekoon. Esittelyvastuu sailyy talldinkin
hallituksella.

[SIANAJOTOIMISTO
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Vastuu itsenaisesta

paatoksenteosta

Vaikka hallituksen jasen toimii yrityksessa
omistajan edustajana, on hallituksen jasenen
toimittava kaikissa tilanteissa itsenadisesti,
osakeyhtidlain ja yrityksen edun mukaisesti
(esim. osakassopimukseen perustuva edustus).

Mikali omistaja pyytaa hallituksen jasenta
paattamaan jotakin, joka ei ole yhtion edun
mukaista tai johtaa esimerkiksi
osakkeenomistajien valiseen epatasa-arvoon, ei
omistajan pyyntoa tule noudattaa.

Hallituksen jasen ei voi menna hanet hallitukseen
valinneen osakkeenomistajan selan taakse, vaan
kantaa itse vastuun hallituksessa tekemistaan
paatoksista.

[SIANAJOTOIMISTO
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Vastuu paatosten
valvonnasta

Huolellisuusvelvoite sisaltaa velvoitteen valvoa
ja arvioida tehtyjen paatdsten toteutusta.

Koskee myos aikaisemman hallituksen / muiden
hallituksen jasenien tekemia paatoksia.

Tilanteet voivat muuttua ja aikaisemman
paatoksenteon perusteet voivat osoittautua
virheellisiksi.

Poytakirjojen merkitys

On hallituksen jasenen vastuulla tarvittaessa
osoittaa, etta toiminnassa tai paatoksenteossa
on noudatettu huolellisuutta. Tama ei onnistu,
mikali huolellisuutta ei ole dokumentoitu.

Poytakirjat ja sahkopostit ovat keskeisessa
asemassa hallituksen jasenen huolellisuutta
arvioitaessa.
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Vastuu yrityksen
strategiatyosta

Hallituksen vastuulla on myos yrityksen
strategian kehittaminen, strategian
hyvaksyminen ja sen toteuttamisen valvominen.

Jotta strategiaty0 olisi mahdollista, on
hallituksen jasenten oltava selvilla yrityksen
missiosta, eli miksi yritys on olemassa ja sen
toiminta-ajatuksesta, seka visiosta, eli missa ja
mita yritys haluaa olla esimerkiksi 10 vuoden
kuluessa.

Mikali yrityksen missio ja visio ovat epaselvia,

vie se pohjan hallituksen strategiselta
suunnittelulta ja ohjaukselta.
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Osakeyhtiolain 6:2 8:n

maarays hallituksen
yleisista tehtavista

OYL 6 luvun 2 §&:

Osakeyhtidlain 6:2 §:n perusteella hallitus huolehtii “Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja sen toiminnan
yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta asianmukaisesta jdarjestdmisestd (yleistoimivalta).
jarjestamisesta ja vastaa siita, etta yhtion kirjanpidon

ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti Hallitus vastaa siitd, ettd yhtién kirjanpidon ja
jarjestetty. varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jdrjestetty.
Saannoksen perusteella hallituksellaon Hallitus tai hallituksen jisen ei saa noudattaa
yleistoimivalta ja paavastuu yhtién organisaatiosta ja yhtiékokouksen, hallintoneuvoston tai hallituksen

sen asianmukaisuudesta. tekemdd pddtostd, joka on timdn lain tai

yhtidjdrjestyksen vastaisena pcdtemdton.”
Hallituksen on valvottava toimitusjohtajaa ja
jarjestettava myos muun henkilékunnan valvonta.

Hallituksen on varmistettava, etta yrityksen
johtaminen on tehokasta ja linjassa yrityksen
tavoitteiden kanssa.

Hallitus vastaa myos yhtion kirjanpidon ja
varainhoidon valvonnan asianmukaisesta

jarjestamisesta. f \
ASIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiolain 6:2 8:n

maarays hallituksen
yleisista tehtavista

.

Hallituksella on veroIIisuus*atkuvasti
seurata ja arvioida yhtion taloudellista
asemaa, seka huolehtia tata arviointia
koskevan raportoinnin jarjestamisesta.

Valvontavastuun tarkkuus ja laajuus on
suhteessa toiminnan laajuuteen ja
riskialttiuteen (HE 109/2005).

Valvontavastuu sisaltaa vastuun yhtion
taloudellisen tilan asianmukaisesta
informoinnistaf'a raportoinnista, johon
littyen sdannelladn muun muassa vaaditun
informaation oikeellisuudesta ja sen
sidosryhmille toimittamisesta.

Hallitus voi joutua vastuuseen esimerkiksi
virheellisesta tilinpaatoksesta, jos velkoja on
antanut sen tietoihin luottaen yhtidlle
luottoa.

26.2.2024
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Osakeyhtiolain 6:2 8:n
maarays hallituksen
yleisista tehtavista

Hallituksen jasen voi joutua vastuuseen
myds mikali osakkaiden oikeuksia
esimerkiksi ylimaaraisen yhtiokokouksen
kutsumisesta tai osakkaan vaatiman asian
kasittelemiseksi muuten kutsuttavassa
yhtiokokouksessa ei noudateta.
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Osakeyhtiolain 20 luvun 23 §:n

maarays oman paaoman
negatiivisuuden

rekisteroimisesta

Hallituksella on velvollisuus tarkkailla oman paaoman
tilannetta. Tama velvollisuus korostuu, mikali tilanne on tiukka.

Omaa paaomaa kirjanpidollisesti nostavien toimien pitaa
tayttaa osakeyhtio-, kirjanpito- ja tilintarkastuslain ja -
asetusten vaatimukset.

Osakeyhtidlain rikkomiseksi rinnastetaan paasaannén mukaan
myds tilanne, jossa on rikottu kirjanpito- tai tilintarkastuslakia.

Hallituksen jasenet voivat joutua vastuuseen
rekisterdintivelvoitteen aktualisoitumisen jalkeen tapahtuvasta
yhtion lisdvelkaantumisesta.

Case Koti-ldea

OYL 20 luvun 23 &:

"Jos yhtion hallitus havaitsee, ettd yhtiébn oma pédéoma on
negatiivinen, hallituksen on viipymdittd tehtdvé osakepddoman
menettdmisestd rekisteri-ilmoitus”.

fSIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiolain 13 luvun

maaraykset voitonjaosta

Sallitut varojenjakotavat ovat voiton jakaminen (osinko) ja
vapaan oman paaoman rahaston jakaminen, osakepaaoman
alentaminen, omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen
seka yhtion purkaminen ja rekisterista poistaminen.

Muu yhtion varoja vahentava tapahtuma tai velkojen lisays
ilman liiketaloudellista perustetta katsotaan laittomaksi
varojenjaoksi.

Jos esim. yhtion suorituksia omistajalle ei ole kirjanpidossa tai
verohallinnon suuntaan kasitelty osinkona tai palkkana, on
kyse lahtokohtaisesti muusta varojen jaosta, joka on kielletty.

Osinkoa saa jakaa vain lain edellytysten tayttyessa.

26.2.2024

OYL 13 luku:

“Yhtion varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille vain sen
mukaan kuin tdssd laissa sdddetddn: 1) voitonjaosta (osinko) ja
varojen jakamisesta vapaan oman pddoman rahastosta, 2) 14
luvussa tarkoltetusta osakepddoman alentamisesta; 3) 3 ja 15
luvussa tarkoitetusta omien osakkeiden hankkimisesta ja
lunastamisesta, sekd 4) 20 luvussa tarkoitetusta yhtion
purkamisesta ja rekisteristd poistamisesta. Yhti6lld voi tdmdn
luvun 9 8:n mukaisesti olla muu tarkoitus kuin voiton tuottaminen
osakkeenomistajille. Lahjan antamisesta sdddetddn 8 $:ssd.”

"Muu liiketapahtuma, joka vihentda yhtion varoja tai lisad
sen velkoja ilman liiketaloudellista perustetta, on laitonta
varojenjakoa”.

"Varoja ei saa jakaa, jos jaosta pddtettdessa tiedetddn tai
pitdisi tietdda yhtion olevan maksukyvyton tai jaon
aiheuttavan maksukyvyttomyyden’.

[SIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhtiolain 13 luvun

maaraykset voitonjaosta

Osakkeenomistajalle ei saa esim. lainata varoja. Jos lainataan
ja lainasta aiheutuu yhtidlle vahinkoja, vastaa vahingosta
hallitus.

Vastuu voi olla "ankaraa”: KKO 1997:202: Silla oliko
vastuuhenkild tietoinen lainan osakeyhtidlainvastaisuudesta,
ei ole asian kannalta merkitysta. Koska vastaaja on rekisteroity
yhtion hallituksen varsinaiseksi jaseneksi, vastaa han yhtion
varojen hallinnasta huolimatta siita, etta ymmartaako han
toimiaan.

fASIANAJOTOIMISTO
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Osakeyhti6lain 1 luvun 7 8:n

maarays osakkeenomistajien
vhdenvertaisuudesta

OYL 1:78:

"Kaikki osakkeet tuottavat yhtidssd yhtaldiset oikeudet, jollei
yhtidjdrjestyksessd mddrdtd toisin. Yhtiokokous, hallitus,
toimitusjohtaja tai hallintoneuvosto ei saa tehdd pddtostd tai
ryhtyd muuhun toimenpiteeseen, joka on omiaan tuottamaan

osakkeenomistajalle tai muulle epdioikeutettua etua yhtion
tai toisen osakkeenomistajan kustannuksella”.

Osakeyhtiorikos OYL 25:1: “joka tahallaan toimii toisen

valikatena aanioikeuden rajoittamista koskevan osakeyhti6lain
saannoksen tai yhtiojarjestyksen maarayksen kiertamiseksi”.

f \
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Korvausvastuun
edellytyksista

Korvausvastuu edellyttaa, etta hallituksen jasen on
aiheuttanut vahinkoa yhtidlle "tehtavassaan”, eli
toimiessaan yhtion hallituksen jasenena.

Uuden hallituksen jasenen osalta ei vastuuta synny ennen
toimikautta tehdyista paatoksista. Hallituksen jasenen
mydtavaikutus taytantddnpanoon saattaa kuitenkin
aiheuttaa vastuun.

Uusien jasenten tulisi tutustua mahdollisimman nopeasti
yhtion tilanteeseen ja kriittisissa asioissa myos
aikaisempiin hallituksen poytakirjoihin ja materiaaleihin.

Jalkikateinen hyvaksynta tai passiivisuus
perustavat vastuun.

Tehtavastaan eronnut hallituksen jasen ei vastaa
eroamisensa jalkeisista tapahtumista.

Varajasen vastaa ainoastaan kun henkilé on toiminut
varsinaisena jasenena.

Hallituksen jasenen pelkka vaite, ettei han ole osallistunut
hallituksen toimintaan, ei yleensa vapauta hanta vastuusta,
vaikka vaite vastaisikin tosiasioita, koska hanella
hallituksen jasenena olisi ollut velvollisuus aktiiviseen
toimintaan.

Hallituksen jasen ei voi valtella vastuutaan mydskaan
jaavaamalla itseaan ilman selvaa perustetta.

Paatosehdotusta vastaan aanestaminen vapauttaa yleensa
hallituksen jasenen vastuusta.

Selvasti yhtion edun vastaisissa tilanteissa edellytetaan

aktiivisia toimia paatosta vastaan ja vahingon
vahentamiseksi.
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Korvausvastuun
edellytyksista

Hallituksen tehtavat ja vastuu ovat periaatteessa jakamattomia.
Hallituksen kaikilla jasenilla on korvausvastuun uhalla velvollisuus
huolehtia hallitukselle kuuluvien tehtavien asianmukaisesta
suorittamisesta ja valvoa aktiivisesti muiden jasenten toimia.

Tietamattomyys ei poista vastuuta.
My@s passiivisuus voi aiheuttaa vastuun.

Hallituksen jasenet ovat yhteisvastuussa vahingon korvaamisesta,
mutta VahL korvausvastuun jakautumista ja sovittelua koskevia
saannoksia sovelletaan tarvittaessa (Vahl 6:2.1, 6:3.1, 6:3.2).

Kaytanndssa hallituksen jasenten kesken voi muodostua tietty
tyonjako, vaikka siita ei olekaan olemassa nimenomaisia maarayksia
tai paatoksia. On mahdollista, etta vastuu seuraa talloin tosiasiallista
tyonjakoa.

Mahdollinen hallituksen jasenten valinen tyonjako ei kuitenkaan
poista kokonaan muiden jasenten vastuuta yhden jasenen toimista.
Hallitus on kollegiaalinen elin ja sen jasenilla on velvollisuus valvoa
myds muiden jasenten toimia.
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Korvausvastuun
edellytyksista

Korvausvastuun valttamiseksi eridvan mielipiteensa
hallituksen poytakirjaan merkityttanyt saattaa lisaksi olla
velvollinen ilmoittamaan esim. laittomaksi katsomastaan
paatoksesta hallintoneuvostolle, yhtiokokoukselle ja
tilintarkastajalle, taikka viime kadessa eroamaan yhtion
hallituksesta.

Myos toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava
mielipiteensa merkityksi péytakirjaan, vaikka han ei
olisikaan hallituksen jasen.

Vastuuvapauden myontaminen ei esta
vahingonkorvausvaadetta, mikali vastuuvapauden
mydntamisessa ei ole ollut kasilla olennaisesti oikeita ja
riittavia tietoja. Ei sido myoskaan konkurssipesaa. Lisaksi
vastuuvapaus koskee ainoastaan johdon vastuuta yhtidlle,
ei ulkopuolisille.

Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa kuitenkin,
ettd vahingon voidaan katsoa johtuneen hallituksen
jasenten teosta tai laiminlyonnista (syy-yhteys).

Ennakoitavuusrajoituksen perusteella teon tai
laiminly6nnin ennalta arvaamaton tai sille hyvin etainen
seuraus ei yleensa perusta korvausvastuuta.

Vahingonkorvauskanne on nostettava viiden vuoden
kuluessa sen tilikauden paattymisesta jona
kanneperusteena oleva teko tehtiin.

Korvausta voi vaatia esim. yhtio tai sen konkurssipesa,
osakkeenomistaja, yhtion velkoja tai yhtion
sopimuskumppani.
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Korvausvastuun
edellytyksista

Yhtion oikeutta vahingonkorvaukseen voidaan rajoittaa
yhtidjarjestyksella kaikkien osakkeenomistajien
suostumuksella.
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Sisalto

Hallitusvastuun perusteista Korvausvastuun edellytyksista
Osakeyhtidlain yleinen huolellisuusvelvoite Rikosvastuu

Business judgment rule
Lojaliteettivelvollisuus

Vastuu paatoksen perusteiden selvittamisesta ja
lainmukaisuuden varmistamisesta

Vastuu itsendisesta paatoksenteosta
Vastuu paatosten valvonnasta
Poytakirjojen merkitys

Vastuu yrityksen strategiatyosta

Osakeyhtiolain yksittdiset sadadokset
Maarays hallituksen yleisista tehtavista
Maarays oman paaoman negatiivisuuden rekisteréimisesta
Maarays liittyen voitonjakoon

Maardys osakkeenomistajien yhdenvertaisuudesta
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Rikosvastuu

Hallituksen jasenen rikosoikeudellinen vastuu
syntyy paasaantoisesti tilanteissa, jossa hallitus on
laiminlyényt huolellisuutta ja yleistoimivaltaa
koskevia velvoitteitaan, ja l[aiminlyonti on johtanut
rikollisen toiminnan mahdollistumiseen tai
jatkumiseen.

Tyypillisimpia rikosnimikkeita, joista hallituksen
jasen saattaa joutua vastuuseen ovat mm.
tyoturvallisuusrikokset ja velallisen rikokset.

Yrityksella pitaa olla tydsuojeluorganisaatio, joka
huolehtii tydsuojeluasioista. Jos jotain sattuu,
katsotaan, kenella on ty6suojeluvastuu ja
komentoketju. Jos tydsuojelua ei ole kuvattu ja
delegoitu, vastuu on hallituksella.

Velallisen rikoksiin saatetaan puolestaan syyllistya,
kun yhtion rahat uhkaavat loppua. Tall6in
hallituksen tulee toimia siten, etta jalkikateen
voidaan todeta, etta velkojien etua ei ole loukattu.

Muita tavanomaisia rikosnimikkeita ovat
ymparistorikokset, verorikokset, avustuspetokset,
kirjanpitorikokset seka tietosuojarikokset.
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Rikosvastuu

Mikali yritys on riskissa joutua yrityssaneeraukseen
tai konkurssiin, on syyta olla erityisen huolellinen
asioissa, joita velkojat voivat pitaa jalkikateen
arvioituna velkojille vahingollisina.

Velkojen maksut, maksut [ahipiirille, omaisuuden
tai lilketoimintojen myynti.

Korostunut riski velallisen rikoksiin.

56 26.2.2024

Osakeyhtiorikos OYL 25:1:

joka tahallaan

rikkoo kieltoa yksityisen osakeyhtion
arvopapereiden ottamisesta
arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun julkisen
kaupankaynnin kohteeksi (OYL 1:1.2),

rikkoo tilintarkastajan lausunnon laatimista
koskevia saannoksia (OYL 2:14.2, 16:4, 17:4 ja 19:2),

toimii toisen valikatena aanioikeuden rajoittamista
koskevan osakeyhtidlain saanndksen tai
yhtiojarjestyksen maarayksen kiertamiseksi taikka

osakkeenomistajan tai velkojien suojaa loukaten
jakaa yhtion varoja osakeyhtidlain saanndsten
vastaisesti.
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Kysymyksia ja kommentteja
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