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“Olen huonompi 
johtaja tänään 
kuin 10v sitten.”
MIKKO HONKANEN 
Co-Founder & CEO, Vainu



Toiseksi tärkein 
palaute jää herkästi 
antamatta.



Oletko tavannut johtajan, 
joka kommunikoi 
sisäisesti aivan liikaa?



Miten käy, kun on 
liian ketterä ja 
kokeilunhaluinen?



Joudut tekemään 
valintoja kahden hyvän 

vaihtoehdon välillä.



“Ettekste tajuu 
et kaikki oikeesti 
vaan odottaa ja 
haluaa, että…”



Kalenteri 2009

Rekrytointeja 

One-on-oneja 

Kulttuurijohtamista

Tuotekehitystä 

Strategiatyötä 

Myynnin johtamista

Kalenteri 2019



“Jee! Mun tiimi 
valittiin vuoden 
parhaaksi…”

“Hyvä meidän 
jengi! Voitimme 
yhdessä…”





Kokeileminen 
on joskus kallis 
harrastus



Eihän sitä tarvitse olla kuin  

selkeä, linjakas, avoin uusille 
ideoille, vahva kommunikoĳa, paksu-
nahkainen, diversiteettiin panostava, esi-
merkillä johtava, aidosti läsnä, innovatiivinen, 
positiivista energiaa luova, kyvykäs ratkaisemaan risti-
riitatilanteita, vahva strategiatyössä, tehokas toimeenpanĳa, 
empaattinen, tervejärkinen, visionääri, aikataulut hallitseva, tehokas, 
aikaansaava, numeroita ymmärtävä, tunne-tiloja lukeva, work-life balance, hauska, 
turvallisuuden tunteesta huolehtĳa, kaikkien kanssa toimeentuleva, kuuntelĳa, esillä  
somessa, asiantuntĳa, ja paljon paljon muuta!



Energinen myyjä vs. 
introvertti devaaja

Ristiriitoja Vainulla



Diversiteetti vs. 
kulttuurinen fitti

Ristiriitoja Vainulla



Automaatio vs. 
ihmistyön arvostus

Ristiriitoja Vainulla



Ristiriitoja Vainulla

Huipputulos vs. 
huippufiilis



Hyvä vai huono johtaja? 🤔




