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7000 opiskelijaa
650 työntekijää
12 toimipaikkaa

Keuda
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Oma asiakkuuspäällikkö
koordinoi suunnittelua 

ja toteutusta yhteistyössä yritysten kanssa.
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Kumppanuus



KEUDA • 5

Osaamiskartoitukset
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Perustutkinto
Joustavat opintopolut

Tutkinnon osat
Voit suorittaa eri tutkinnon osia työpaikoilla
esim. kahden kuukauden kesätyön aikana.

Ammattitutkinto ja 
erikoisammattitutkinto
Perustutkinnon jälkeen ammattitaitoa syventävät tutkinnot,
kun työkokemusta on jo kertynyt

Opiskelun 

pituuteen 

vaikuttaa

työkokemus, 

osaaminen ja 
koulutus 



Tutkintovaihtoehtoja on

yli 164. 
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Oppisopimus



Työpaikan tarpeisiin räätälöidyn 
maksuttoman koulutuksen, jolla voi 
kehittää henkilöstöä. 

Työnantaja saa



ilmaisen koulutuksen,
kokeneen mentorin ja paremman 
kilpailukyvyn.

Yrittäjä saa



Uusia työntekijöitä?
Tukea rekrytointiin



Kuntien ja 
yritysten 
rekrytointituki



Yksinyrittäjäakatemia



Henkilöstö- ja 
täydennyskoulutukset



Koulutussopimus
Korvaa työssäoppimisen ammattiopistossa ja voi olla väylä 
oppisopimukseen.

Sopimus tehdään kirjallisesti ja yksilöllisesti
tutkinnon osa tai sitä pienempi kokonaisuus kerralla.

Kestolla ei ole vähimmäis- eikä enimmäismäärää.

Sopimuksen tekevät työnantaja ja oppilaitos.



Opiskelija EI ole työsuhteessa, eikä saa palkkaa.

Työnantaja ei saa koulutuskorvausta
(poikkeuksena erityistä tukea tarvitseva opiskelija).

Opiskelija on oikeutettu opintotukeen, koulumatkakorvaukseen ja 
koulutuksenjärjestäjän tarjoamaan maksuttomaan ateriaan.

Koulutussopimus



Elinkeinoelämän puolesta ja
vuoksi!

tyoelamapalvelut@keuda.fi
040 174 5627
www.keuda.fi

mailto:oppisopimus@keuda.fi
http://www.keuda.fi/

