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Keuken johtamisfoorumi

Johtamisen siunaus & hulluus
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Kaikki mita el opittu rippikoulussa on opittu kantapaan kautta...

Etusivu Palvelut Hinnasto Henkilosto Yhteystiedot

Me teemme sen puolestasi.

Koti- ja yrityssiivouspalvelut
suomalaisella ammattitaidolla.




4n Suomesta onnel paa kkaa elaa- koti
MISSIO €
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KOTI PUHTAAKSI LUVUISSA
2019
4 MEUR FTE 135 / Nuppiluku 203
100% vuosivauhtia



PALKITTU PERHEYRITYS

2015: 2017: Vuoden 2018: Vuode

2017: Suomen 6. 2019: Suomen paras

Laatusertifikaatti kotityopalvelualan
tyopaikka

yritys

paras tyopaikka tyonantaja

2019

2019 2018 Vuoden Dirk PAONRS 2019
Puhtausalan Nuori Johtaja v |rdann|1|aan. Future CEO Euroopan paras
eSimieS tOp 9 uodaen NuUorl SlIIvousSalan

Yrittaja tyopaikka
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TAVOITTEENA TASSA
PUHEESSA ON

Polistella aithetta johtaminen

Kertoa tipseja ja caseja
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Koti Puhtaaksli’s
principles

We care about you.
If we dont, there is something wrong with us.
You care about your customers and this company.
ou do not, you are working in the wrong place.
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Koti Puhtaaksi’s

principles
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Koti Puhtaaksi’s

principles

Tipsi: Pohdi ideologiasi ja kiteyta se mantraksi

Myos arvot menevat paremmin ymmarrykseen mina-muodossa
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Hyvan johtamisen
edellytys

Hyvit lihtokohdat
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Hyvat lahtokohdat
Mahdollisuus virheisiin ja niista viestiminen
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Hyvan johtamisen
edellytys

Hyvat lahtokohdat
Mahdollisuus virheisiin ja niista viestiminen
Arvoja vs tavoitteita? Kuka maarittelee arvot?
TIPSI: Arvopajat per****een...
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Johtamisen ilmapiiri

Kuka on keskiossa?
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Johtamisen ilmapiiri

Kuka on keskiossa?
Kaikki on ymmarrettavaa!
Hyva johtajuus lahtee tasapainoisesta itsesta
Jokaisenintohimon taustalla on trauma?




Johtamisen tipsit

TIPSI: Maarittele vain raamit! 2 / 203
CASE: Kesalomasuunnittelu
TIPSI: Palauterinki
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Kuvaten sita kaikkien tavoittelemaa
putkea
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b L4
Motivaatiosta...

Mista se tulee?

Merkityksellisyyden tuntu: Kokemus etta tekee
merkityksellista tyota
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Merkityksellisyyden tuntu: Kokemus etta tekee
merkityksellista tyota
Paatosvalta: Kokemus etta voli vaikuttaa
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b L4
Motivaatiosta...

Mista se tulee?

Merkityksellisyyden tuntu: Kokemus etta tekee
merkityksellista tyota

Paatosvalta: Kokemus etta voli vaikuttaa
Onnistumisista: Kokemus etta onnistuu tyossaan!




b 41
Watch out! Motivation might

cause Team Spinit

Kuulluksi tuleminen prosesseihin..
‘““‘Ma oon vaan toissa taalla.” 8-16 tyyppeja?
---> jokaisella on roolinsa
Ymmarra erilaisuutta, lue kirjallisuutta atheesta
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http://www.youtube.com/watch?v=3eip9WqvEuQ

Any quéstions:

Follow me on Linkdin! @Saana Tyni

PUHTAAKSI




