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TYOTEHOSEURA TAKOO
KEHITTAMISTYOKALUJA PK-YRITYSTEN
KAYTTOON

SAMPO Kick off 10.4.2018
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Ihmeellinen, rikkauksia takova sakki 2014—2020 Eu I’OOpan unioni
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Euroopan sosiaalirahasto
TTS www.tts.fi Johtava suomalaisen tyén kehittgja



TTS TyoOtehoseura

C

Koulutusta ja tutkimusta ‘\‘ Merkittava toimija

* Perustettu vuonna 1924 : " ; ; ‘ | . Henkilostoa n. 150 henkilda
« TTS on valtakunnallinen e Liikevaihto noin 20 M€
koulutus-, tutkimus- ja ! ' * QOsallistumme vuosittain noin

kehittamisorganisaatio 80 kehittamishankkeeseen

« Tuotamme ammatillista e Koulutamme vuosittain noin

koulutusta ja tutkimus- seka 8 000 opiskelijaa logistiikka-,

kehittdmispalveluja tydelaméan rakennus-, auto- ja metsaalan

ammattilaisiksi.

tarpeisiin

Olemme edistaneet suomalaisen tyon tuottavuutta jo yli 94 vuotta tutkimalla
tyota, kehittdamalla tehokkaita, ihmistyota sdastavia ja turvallisia tydmenetelmia.

( TTS www.tts.fi Johtava suomalaisen tydn kehittgja



Mita Sammossa tapahtuu?

Tarjoamme yritysjohdon ja henkiloston
kayttoon:

1. Tuottavuuden kehittamisen
tyokaluja

2. Lilketoimintalahtoista
Kehittamisosaamista

3. Henkilostoa osallistavaa
tyontutkimusta

Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittaminen on johdon ja henkiloston

yhteinen asia!
( TTS www.tts.fi Johtava suomalaisen tyon kehittgja



tietoa tuottavuuden kehittamisen ti 15.5. klo 9-12, osallistumismaksu 50 e/yritys
mahdollisuuksista, keinoista ja tuloksista tilattavissa myds suoraan yrityksesi henkildstolle

TUOTTAVUUSKLINIKAT

TEHOKKAASTI SUJUVA TYO
tuottavuuden nykytilan kartoitus, tyokaluja ti 8.6. 9-15.30, osallistumismaksu
kehittamiseen ja henkiloston osallistamiseen, 150 e/yritys
kehittamissuunnitelma
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TUOTTAVUUSVALMENNUS YRITYKSESSASI

1-3 pv:n kehittamistyo, 300 e/pv

henkilostokyselyyn perustuva tuottavuuden

nykytilan ka rtOitus' raétalaidyt C Johtava suomalaisen tyén kehittgjé
kehittamistoimenpiteet asiantuntijatuella "3



SAMPO - Tehostartin sisaltd

Mita tuottavuus oikeasti tarkoittaa?

Miten henkiloston tyohyvinvointi vaikuttaa
tuottavuuteen?

Minkalaisia keinoja on saatavilla yrityksen
tuottavuuden kehittamiseen ja henkiloston
osallistumisen edistamiseen

Miten eri mikro- ja pk-yritykset ovat
hyotyneet tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin
kehittamisesta?

Yritysesimerkkeja ja jokin tyokalu heti
yrittjan kayttoon

( TTS www.tts.fi
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SAMPO - Tuottavuusklinikan sisalto

« Kartoitetaan yrityksen tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin nykytilaa

« TyoOkaluja henkiloston osallistamiseksi
arviointiin ja tyon kehittamiseen,
kehityskohteiden tunnistamiseen tyossa

« TyoOkaluja omaehtoisen kehittamisen
kaynnistamiseen yrityksessa

« Esitelldaan tyon sujuvuuden,
prosessinhallinnan, tydhyvinvoinnin ja
tyoyhteisotaitojen tyokaluja, joista valitaan
sopivimmat yrityksen tarpeisiin

Johtava suomalaisen tyon kehittgja




Tule mukaan takomaan tuottavuutta
Sammossa

vhdessa TTS-tuottavuustiimin kanssa

Koulutusasiantuntija Kirsi Pitkanen kirsi.pitkanen@tts.fi, 050 3879515
Tutkija Tarja Marjomaa tarja.marjomaa@tts.fi, 044 7143698
Valmennuspaallikkd Timo Rinkinen timo.rinkinen@tts.fi, 050 4365227
Projektipaallikkd Minna Mattila-Aalto minna.mattila-aalto@tts.fi,

050 3431896

( TTS www.tts.fi Johtava suomalaisen tyon kehittgja
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