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TET UUD Yrityspalvelut

Palvelujohtaja Minna Helenius

Palvelupaallikko Varpu Siivonen

Sidosryhmayhteisty6 ja verkostokumppanuudet
Yritysasiakkuuskoordinaattori Markku Visti

Palveluesimies Palveluesimies Palveluesimies Palveluesimies
Sonja Sallamari Johanna Vuorela Olli Oja
Romppanen Salonen

Tydvoiman
vahentaminen

Puhelin- ja
Seudulliset sdhkadiset palvelut

yrityspalvelut

[ Vuorotteluvapaat ]
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TE-palvelut yritysten apuna

= Rekrytointi:

= Paikkailmoitukset, ehdokashaku,
rekrytointikoulutukset,
rekrytointitilaisuudet, Eures, tyoluvat,
CV-netti, palkkatuki 30% 40% 50 %
palkkauskustannuksista

= Alkavan yrittajan palvelut:

= Neuvonta, Koulutus, Starttiraha,
Startti+

= Muutosturvapalvelut
= Yritysten kehittaminen

= Kehittamiskartoitus, analyysipalvelu,
konsultointipalvelut,
kehittamiskoulutukset

Ohjaus kaikkiin Suomessa saatavilla
oleviin yrityspalveluihin!
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Uudenmaan TE- toimiston yrityspalvelut lukujen
valossav. 2018

» Alueen yritysten yhteydenottoja TE- toimistoon:
- kaikki yhteydenotot yhteenséa 74 661 kappaletta
- yleisimmat yhteydenottosyyt: rekrytointi ja sen tukeminen
(yhteensa 39 830)
- avoimia tyopaikkoja 255 473 kpl
- rekrytointitapahtumia 107
- starttirahapaatoksia uusia 1938, 4 kk ty6ttomyysturvalla aloittaneita
1 699 eli yhteensa 3 637
- startti plus 961 kpl
- yrityskaynteja/-kontakteja 5 630 kappaletta
- muutosturvacaseja 964, joista yli 10 hengen vajaa 225
- ty6lupapéaatoksia 6 252 kappaletta (3320 v.2017)
- asiakaspalaute 4,00
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Tyollista taidolla

Tieto- ja neuvontapalvelu, jossa yrittdja saa neuvontaa
rekrytoinnista ja erilaisista sopimusmahdollisuuksista

tyon ostamisesta, vuokraamisesta ja alihankinnasta ja niihin liittyvista
sopimuksista

tydnantajana toimimisesta

Tavoitteena tukea yritysten kasvua ja tydmahdollisuuksien syntymista

Auttamalla yrittgjaa Ioytamaan yrityksen tilanteeseen sopivin tapa
hankkia tyota vertailemalla eri mahdollisuuksia

Helpottamalla tyon hankkimisen prosessia ja nopeuttamalla sita
antamalla osaamista rekrytoinnista ja tyon
ostamisesta/vuokraamisesta ja ohjaamalla saatavilla olevien
palveluiden kayttamisessa

Tukemalla tyosuhteiden ja sopimussuhteiden alkua antamalla tietoa
tyOnantajuudesta, jotta kasvu mahdollistuu

Helpottamalla vaikeammassa tyomarkkinatilanteessa olevien
tyollistymista kertomalla mm. palkkatuesta ja muista TE-toimiston
° palveluista




Uudenmaan yrityspalveluiden palvelukanavat

1. Yritys-Suomen puhelinpalvelu p. 0295 020 500
2. Yhteydenottopyynnot www.te-palvelut.fi -> Oma asiointi
3. Uudet palvelukohtaiset sahkdpostilaatikot:

* rekrytointi.uusimaa@te-toimisto.fi

« starttiraha.uusimaa@te-toimisto.fi

* vuorotteluvapaa.uusimaa@te-toimisto.fi

* tyoluvat.uusimaa@te-toimisto.fi

e eures.uusimaa@te-toimisto.fi

4. Uudenmaan puhelinpalvelu yrityksille ja tydonantajille
p. 02950 40002 (klo 9-16:15)
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