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Yrittgjalla on oikeus tyottomyysturvaan yritystoiminnan
paattyessa

Korona on tuonut tilapaisen lisdmahdollisuuden:
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Yrittdjat voivat saada valiaikaisesti tyomarkkinatukea
koronavirusepidemian aiheuttaman &killisen ja yllattavan
kysynnan heikkenemisen vuoksi.

Tyomarkkinatuen saaminen edellyttaa, etta yrittajan
paatoiminen tydskentely on keskeytynyt tai
yritystoiminnasta saatava tulo on vahemman kuin 1089,67
euroa kuukaudessa siina jokaista yrittajana
tyoskentelevaa henkilo6a kohti.

Tulon vahentymisen tulee johtua hyvin laajalle levinneesta
vakavasta tartuntataudista eli koronavirusepidemiasta.
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Ansiopaivaraha tyottomyyskassaan kuuluville (mm.
Yrittdjakassa syt.fi), jotka tayttavat tydssaoloehdon

Muille Kelan peruspéaivaraha tai tyomarkkinatuki (33,66
€/pv)

Maksetaan 5 paivalta viikossa
Alussa 5 paivan omavastuuaika

Edellyttaa aina ilmoittautumista TE-toimistoon
tyonhakijaksi = maksu voi alkaa vasta siita paivasta,
jolloin ilmoittautuminen on tapahtunut

Mahdolliset lisatulot sovitellaan

300 €/kk suojaosa. Sen ylittava osuus vahentaa
tyottomyysturvaa 50 %:lla



https://syt.fi/

Yrittdjille mahdollisuus saada Kelan tyomarkkinatukea ilman toiminnan
lopettamista toiminnan valiaikaisesti hiipuessa/keskeytyessa

Selvitys koronan vaikutuksista (liketoiminta ja tulot) TE-toimistolle
liImoitus tuloista Kelalle kuukausittain tukea hakiessa

Suojaosaa on korotettu = 465-500 €/kk

5 paivan omavastuuaika poistettu

Lisatietoja TEM:n sivuilta: nttps:/item filkysymyksia-ja-vastauksia-yrittajien-oikeudesta-
tyottomyysturvaan

Huom starttirahan saajat!

Starttirahan enimmaiskestoa on pidennetty 12 kk > 18 kk. Mikali yritys
tuottaa edes vahan tuloja, on starttirahalla jatkaminen tydmarkkinatukea
parempi vaihtoehto, koska tulot eivat vaikuta starttirahaan

R
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https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-yrittajien-oikeudesta-tyottomyysturvaan

Tehtavanjako tyottomyysturvassa

TyOnhakija
pacsas llmoittautuu
tyottomyys- ! utuu
etuuden Hakee tyotto- tydnhakijaksi
myysetuutta

Kassa tal =

A

Kela toimisto

Antaa lausunnon
oikeudesta
tyottomyysetuuteen
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Irtisanominen ja lomauttaminen vaativat lain mukaisen yt-
menettelyn, jos yritys kuuluu YT-lain piiriin

Neuvotteluesitys on annettava osapuolille vahintaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista

Neuvottelujen kesto vahintaan 2 tai 6 viikkkoa (maaraytyy yt-lain
perusteella)
liImoitus TE-toimistolle (vapaamuotoisesti tai esim. kopio YT-
esityksesta)
TE-toimistossa erityisid muutosturva-asiantuntijoita, jotka neuvovat
yrityksia
Mikali YT-neuvotteluiden paattyessa irtisanottavia on vahintaan 10,
tulee myos neuvottelutulos ilmoittaa TE-toimistolle
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Lomautuksista neuvoteltaessa kesto vain 5 paivaa

YT-neuvotteluja ei tarvita, jos niiden esteena on yrityksen
tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa
aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietaa
ennakolta

Kuitenkin: Jos sitovassa tydehtosopimuksessa on maarayksia
henkil6ston vahentamiseen liittyen, on sitd sovellettava lain
asemesta. Monilla aloilla on tehty koronatilanteen johdosta
poikkeusratkaisuja, joiden sisallosta voi tiedustella
tyomarkkinajarjestoilta.

Takaisinottovelvollisuusaikaa pidennetaan tilapaisesti 9
kuukauteen

Lisatietoja: nttps://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-koronasta-ja-tyoelamasta

8 | 17.6.2020 W L SE


https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-koronasta-ja-tyoelamasta

Neuvottelu alkaa:
Ilmoitus TE-toimistolle

v

« Toimintasuunnitelma
« Toimintaperiaatteet
» Selvittamisvelvollisuus
o Muutosturva
o TE-toimiston palvelut

o Koulutus / tyopaikat
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Neuvottelu paattyy: Tydsuhde
Ilmoitus TE-toimistoon,

mikali irtisanottuja vahintaan 10

paattyy

Irtisanomisaika /
lomautus alkaa

'« Takaisinotto-
velvollisuus 4 tai 6
kk, sopimusten
mukaan, tai 9 kk jos
irtisanominen 1.4.-
30.6.2020

» Tydénhakijana oleville

Info irtisanotuille
Tydllistymisvapaa
5-20 paivaa
(irtisanotut)

Tyollistymis-
suunnitelma



TyOnantaja saa tyontekijdn tydsopimuslain mukaisin perustein: ‘
tai enintdan 90 paivan ajaksi

Edellytyksené on, etta tyontekijalle ei voi tarjota muuta ty6ta tai koulutusta,
joka vastaisi tyGnantajan tarpeita.

Tyontekijlle tulee aina antaa lomautusilmoitus 14 paivaa etukateen ja
lomautustodistus (siséltaen perusteet, ajankohdan ja keston)

Koronapoikkeukset:

TyOnantaja saa lomauttaa myos méaaraaikaisen tyontekijan kuten
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan

Lomautusilmoituksen antaminen 5 paivaa etukateen riittda

Lisatietoja tydsuojelu.fi: https://www.tyosuojelu.fiityosuhde/lomautus

Lisatietoja kaytanndista TE-toimisto sivuilla: https:/www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittaminen/lomauttaminen/index.html
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https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/lomauttaminen/index.html

Tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat valiaikaisesti,
mutta tyésuhde pysyy muutoin voimassa

Lomautuksen aikana tyontekijat voivat saada
tyottomyysetuutta

Edellyttaa ilmoittautumista tyénhakijaksi TE-
toimistoon ja paivarahan hakemista
tyottomyyskassasta tai Kelasta

Lomautettu rinnastetaan tyottdmaksi tyonhakijaksi ja
hanella on velvollisuus ottaa my0ds muuta tyota vastaan ja
han voi hakeutua toisen tyonantajan palvelukseen

Jos lomautus keskeytetaan, tyontekijan tulee palata toihin
sovitun mukaisesti
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Kaikilla tyontekij6illa, jotka irtisanotaan tuotannollista tai taloudellisista
syista, on irtisanomisaikanaan oikeus palkalliseen tydllistymisvapaaseen 5
— 20 péaivaa irtisanomisaikana

TE-toimisto tulee mielelldadn paikan paalle pitamaan infotilaisuuden
irtisanottaville
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Saannollisesti vahintaan 30 henkea tyollistavat yritykset:
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Valmennus- ja koulutusvelvollisuus vahintaan 5 vuotta tyoskennelleille

W
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Velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto vahintaan 5 vuotta
tyoskennelleille (paattyy, jos henkilo tyollistyy muualle)

Tyoterveyshuoltoa on tarjottava 6 kk tyontekovelvoitteen o
paattymisesta lukien

Lisatietoja TE-toimisto sivuilla: nttps:/www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston kehittaminen/muutosturva/index.html
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https://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/muutosturva/index.html
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Monipuolista palvelua verkossa, puhelimitse tai kasvokkain

Monet aiemmin henkilokohtaista kayntia vaatineet ilmoitusluontoiset asiat
voi hoitaa verkossa tai soittamalla puhelinpalveluun

TE-palvelujen asiantuntijat palvelevat niin henkilo- kuin yritysasiakkaita
yhdessa todettujen palvelutarpeiden mukaisesti

Verkossa

www.te-palvelut.fi tarjoaa henkil6asiakkaalle
ja tyonantajalle tietoa sek& kanavan monipuolisiin asiointipalveluihin

www.Suomi.fi tarjoaa yrityksille tai yrittajiksi aikoville tietoa yritystoiminnasta
ja julkisista yrityspalveluista seka néaihin liittyvia asiointipalveluja

Tietoa tyottomyysturvasta:
Tyottomyyskassojen yhteisjarjestd www.ty].fi
Kela www.kela.fi
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http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
http://www.yrityssuomi.fi/
http://www.tyj.fi/
http://www.kela.fi/
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Yt-tilanteisiin liittyva
lainsaadanto




lImoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle ennen yt-neuvottelujen
alkamista: neuvotteluesitys (8 luku 48 8)

Viipymatta selvitettava yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa julkiset tydévoimapalvelut (8 luku 49 8)

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma: aikataulu,
menettelytavat, muutosturva, julkiset tydvoimapalvelut seka
tyonhaun ja koulutuksen edistaminen (8 luku 49 §)

Alle 10 henkilon irtisanomisissa vastaavat toimintaperiaatteet
(8 luku 49 8)

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma (4 luku 16 § 5 mom.)
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TyOsopimuslaki

*  Ennen irtisanomista tyonantajan on selvitettava
irtisanottavalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Mikali
tydosopimus irtisanotaan 7 luvun 88 perusteella, konkurssi- tai
kuolinpesan on esitettava selvitys irtisanomisen perusteesta
tyontekijdille niin pian kuin mahdollista (9 luku 38)

« Tyodllistymisvapaan pituus ja maaraytyminen (7 luku 128)

+  TyOnantajan kustantama valmennus tai koulutus (7 luku 13 -
148)

+  Takaisinottovelvoite (6 luku 68)

- llmoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle, mikali irtisanottuja yli 10
(9 luku 38)

«  Tyoterveyshuolto (Tyoterveyshuoltolaki 1 luku 28)
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TE-toimisto kartoittaa tyonantajan ja henkiloston edustajan kanssa
julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarpeen (12 luku 38 1 mom.)

TE-toimisto avustaa yhdessa ELY-keskuksen kanssa yhteistoimintalain
mukaisen tyollistymista edistavan toimintasuunnitelman tekemisessa (12
luku 38 2 mom.)

TE-toimisto varaa riittavat resurssit ja varautuu tarpeellisiin toimenpiteisiin
heti saatuaan ilmoituksen tuotannollisin ja taloudellisin perustein
irtisanotuista vahintdan 10 henkildosta (12 luku 38 3 mom.)

TE-toimisto laatii ty6llistymissuunnitelman ja jarjestaa siihen sisaltyvia
palveluja tyo- ja elinkeinoviranomaisen kaytettavaksi osoitettujen
maararahojen rajoissa (2 luku 68, 78 ja 98)
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