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Naava

• Perustettu 2011

• Noin 60 työntekijää
• Jyväskylä 42
• Helsinki 9
• New York / New Jersey 6
• Tukholma 5

• Liikevaihto noin 1,8M€ (2016)
• Budjetti 2017: 6M€

• Maailman eniten asennettuja
viherseiniä (yli 1100 kpl)
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Asiakasreferenssejä



Kasvun kulmakivet

• Johtaminen & Yrityskulttuuri

• Myynti & Markkinointi



Johtaminen ja yrityskulttuuri

• Mitä ikinä muutetaankaan, tehdään
kerralla ‘world class‘ –tasolla
• Naava nimenmuutos

• Product film 
(https://www.youtube.com/watch?v=W
zoxrMnCazM)

• Markkinoinnin tekeminen ja 
mittaaminen

• Myynnin tarinat

• Paras perustelu voittaa

https://www.youtube.com/watch?v=WzoxrMnCazM


Johtaminen ja yrityskulttuuri

• Yrityskulttuuri kaiken a ja o
• Voittava joukkue
• Yhteistyö
• Tavoitteet
• Tehdään hyvää

• Henkilöstön kehittäminen ja 
avoimuus
• 1-1 keskustelut kuukausittain
• Growth keskustelut 6kk välein
• Tiimipalaverit 1kk välein
• All hands on deck 3kk välein
• Sisäinen uutiskirje viikoittain
• Kuukauden Naava-laine - palkinto

“Play for the name on the front of the shirt, 
and they’ll remember the name on the back.”



Haasteita ja kasvun paikkoja

• Tuotannon ja myynnin yhteispeli
• Myynnin kasvuun reagoiminen ja ennustaminen
• Asiakasräätälöinnit vs kustannustehokkuus

• Henkilöstö
• Rekrytoinnit
• Kehityksessä mukana pysyminen
• Osaamisen ja vaatimusten muutokset

• Johtaminen
• Muuttuvat tilanteet
• Paras Perustelu Voittaa
• Millenialit vs muut
• Sisäinen viestintä

• Rahan käyttö ja investoinnit

• Kansainvälistyminen



Kaupallinen organisaatio 2015 & 2016
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Kaupallinen organisaatio 2017
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Myynti ja 
Markkinointi – ilman
näitä ei kasvua tule



Myynnin ja Markkinoinnin ajatuksia

• Kesken kauden ei strategiaa
muuteta
• Uudet ideat kirjataan ylös

• Kehitetään valittuja ratkaisuja

• Buukkarin käyttö maksaa
100€/tapaaminen
• Markkinoinnin pitää voittaa liidien

hinnassa tämä taso

• Mittaamalla ymmärrämme tuloksia
• Kaikessa panostetaan laatuun



GROWTH METRICS (ROLLING 1M,3M,12M FIGURES)

MARKETING CAMPAIGNS 

& SALES CONVERSION 
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LIFESTYLE & 
HEALTH

ARCHITECTS 
DESIGNERS 
CREATIVES

WORKPLACE 
OFFICE 2.0

SICK 
BUILDINGS

BRAND 
AFFILATE 

ENDORSERS

Enable people 
to breathe 
NAAVA indoor 
air every day 
whatever their 
lifestyle habits.

Own this 
community and 
infiltrate building 
design at 
source and 
create halo 
evangelists.

Workplace 1.0 
is our enemy. 
We believe in 
investors in 
people and 
great eco 
companies.  

Fish where the 
fish are. 
Develop hit lists 
by geography & 
take head on, 
with bespoke 
solutions. 

We are an 
innovator and  
disruptor and 
will ally with like 
minded Earth 
2.0 innovator 
brands. 
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FOR EACH VERTICAL WE HAVE EIGHT USE CASES & INSIGHTS. 
(for our brand endorsers we will nurture partnerships differently and more specifically) 

Architects are frequently asked by clients to provide 
“green” solutions in their designs. Naava is the 2.0 green 

solution Architects present to discerning clientele 
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Järjestelmät

• Odoo (tarjoustyökalu, tuotannon ja 
huollon resurssointi, ERP)

• Hubspot (digitaalinen markkinointi + 
myynnin CRM)

• Vainu (prospektointi ja digitaalinen
seuranta)

• Citymark (yritysmuutot)

• Facebook, Instagram, LinkedIn, 
YouTube (markkinointi ja 
tiedottaminen)

• Meltwater (PR seuranta, aihealueiden
seuranta, PR tiedot)



Riman asettaminen korkeammalle
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Kasvun kulmakivet

• Johtaminen & Yrityskulttuuri
• Henkilöstön kasvaminen
• Luottamus ja yhteispeli
• Oma selkeä yrityskulttuuri

• Myynti & Markkinointi
• Investoinnit tuottamaan

tuloksia
• Rohkeus investoida

markkinointiin
• Myynnin tarinan

mukauttaminen
• Uusia kehittyviä perusteluita

• Vahva PR ja tarinan kerronta
• Pakko erottautua tai kasvua ei

tule

Aslak de Silva, Chief Revenue Officer, Twitter:@aslakds email: aslak@naava.io


